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1. Apresentacao

Tramitou na Camara dos Deputados o PL 3662/2021, de autoria do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios (TJIDFT), cujo objeto, na origem, visou, naquele
orgdo, a transformacdo de 4 cargos vagos e Auxiliar Judiciario e 192 cargos vagos de
Técnico Judiciario em 118 cargos de Analista Judiciario.

A Camara Federal, atenta a outros episddios de transformacéo de cargos vagos de Técnico
Judiciario para a contratacdo de pessoas na sociedade para ocupar cargos de nivel superior
no PJU, como se verificou no Tribunal Regional Federal da 6.2 Regido (TRF6) e como se
pretende fazer no &mbito do Superior Tribunal de Justica (STJ), foi sensibilizada pela
defesa oralizada da autora de uma emenda parlamentar no aludido PL 3662/2021 (caso
do TJDFT), a Deputada Federal Erika Kokay, com base no desvirtuamento da
Economicidade provocado pela perda de 78 novos servidores decorrente da
transformacéo, preponderantemente, dos cargos de Técnico Judiciario em cargos de
Analista Judiciario. Essa emenda parlamentar que objetivou a alteracdo do requisito de
investidura na carreira do Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido (PJU), do nivel
intermediario ao nivel superior (doravante, neste texto, por economia de palavras, sera tal
alteracéo identificada apenas por “NS”), foi aprovada com louvor.

A atuacdo parlamentar ndo pode ficar restrita a aprovacao ou rejeicao de projetos de lei
de autoria privativa. Naquele caso concreto, a Deputada teve a cautela de ndo malferir os
dois requisitos basais de constitucionalidade da emenda: ndo aumentou despesas e
manteve pertinéncia tematica com o projeto original.

Quanto ao primeiro requisito, a emenda aspirou tdo somente a alteracdo da exigéncia de
escolaridade no ingresso no cargo de Técnico Judiciario do PJU, medida que ndo
demandara impacto financeiro; quanto ao segundo requisito, versou, da mesma maneira
que o texto original, de tema afeto a carreira do Técnico Judiciario, ndo dando forma,
inclusive, a qualquer contradicdo: a) neste primeiro momento, haverd a aludida
transformacéo dos cargos vagos de Técnico Judiciario e cargos de Analista Judiciario; b)
doravante, para evitar perda de forca de trabalho, atender a necessidade do PJU como um
todo de contratar pessoas de nivel superior e ndo precarizar o0 suporte técnico e
administrativo, 0s prOXimo concursos para o ingresso na carreira exigirdo conclusdo do
candidato em curso de nivel superior.

O pleito é devido porque o cargo vem evoluindo em complexidade ha décadas, o que
tornou anacronica a lei que o conceitua como de nivel intermediario (Lei n.o
11.416/2006).

Essa evolucdo originou-se da modernizagdo continua do PJU para atender Metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da dindmica da sociedade.
llustracdes disso sdo o advento da Lei n.o 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais)

2



TeA!

Técnicos em Ag¢ao!

1. Apresentacéo

imprimiu maior celeridade aos procedimentos judiciais, como também a virtualizagéo dos
processos, marco na evolucdo dos procedimentos judiciais, repercutindo em maior
rapidez na solugdo dos conflitos e ampliagdo do acesso a justica.

Os Teécnicos Judiciarios tiveram que incorporar novas competéncias ao seu labor diario,
demandando busca de conhecimentos de nivel superior. Um servidor que disponha téo
somente preparacao académica em nivel médio ndo consegue trabalhar satisfatoriamente
no cargo em apreco.

Hé& clara incongruéncia entre a definicdo legal do cargo e a complexidade de suas
atribuigdes, o que impde a alteracdo na lei no tocante ao requisito de investidura no cargo,
do nivel intermedidrio para o nivel superior (NS). Apesar de contratados para 0
desempenho de tarefas de nivel intermediario, sdo compelidos, por for¢a da evolucéo em
complexidade do cargo, a realizarem atividades de nivel superior. Além do mais, séo
avaliados funcionalmente com base nessas atividades de nivel superior.

O NS ¢é o pleito mais antigo e de maior legitimidade da historia do PJU; foi amplamente
discutido em todas as 30 (trinta) entidades filiadas a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE), por
meio de assembleias gerais, e, por derradeiro, em instancia especifica da propria
FENAJUFE.

N&o gerard impacto financeiro: a necessaria alteracdo da Lei n® 11.416/2006 para exigir
nivel superior ao ingresso no cargo de Técnico Judiciario ndo aumenta despesa e ndo
representa elevacdo salarial.

Quanto aos vencimentos na Administracdo Publica, o art. 37, inciso XIII, da CF/1988,
VEDA, de forma expressa, a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico.

Assim sendo, Técnicos Judiciarios e Analistas Judiciarios ficardo como estdo: cada qual
com suas atribuigdes previstas na Lei n.o 11.416/2006 e remuneragdes estabelecidas na
Lei n.0 13.317/2016 e suas alteracOes posteriores.

A alteracdo do requisito de investidura no cargo de Técnico Judiciario do PJU corrige as
disfuncdes legal e administrativa causadas pelo anacronismo da lei, que insiste em
conceituar o referido cargo como sendo de nivel intermediario, desconsiderando a
evolugdo do mesmo cargo em complexidade e premindo oS seus ocupantes ao
desempenho de atividades de nivel superior a despeito do requisito de ingresso em nivel
intermediario. Essas disfungfes causam sujeicdo dos Técnicos Judiciarios a inevitaveis
avaliagdes funcionais com base em tarefas de alta complexidade.
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O NS, caso implantado, trara incontaveis vantagens administrativas ao PJU, sobretudo no
orbe da Economicidade.

Ao exigir nivel superior nos concursos para Técnico Judiciario, o PJU vai contar com
servidor que realiza tarefas de alta complexidade de suporte técnico e administrativo,
atribuicdo legal privativa do cargo de Técnico Judiciério, o que traz impactos positivos
no Caixa da Unido e atende ao Principio da Economicidade (art. 70 da CF/1988), que
significa, sinteticamente, a promocdo dos resultados esperados com 0 menor custo
possivel na prestacdo do servico ou no trato com os bens publicos, aliando qualidade e
celeridade.

Nesse contexto, diante da necessidade absoluta na contratacdo de pessoas de nivel
superior, vigente em todos os 6rgaos do PJU, a transformacdo de 4 cargos vagos e
Auxiliar Judiciario e 192 cargos vagos de Técnico Judiciario em 118 cargos de Analista
Judiciario, de modo a ndo ocorrer aumento de despesas, representou perda de forca de
trabalho de 78 novos servidores para o TIDFT, o que fez configurar afronta ao prefalado
Principio da Economicidade, pois, evidentemente, essa perda de material humano
acarretard comprometimento de melhor prestacdo jurisdicional a sociedade, valendo
dizer, quanto a isso, que as atividades de suporte técnico e administrativo, privativas do
cargo de Técnico Judiciario, sdo os atos de predominancia em todo o PJU. A Camara dos
Deputados néo ficou alheia a problematica e aprovou o aperfeicoamento do PL 3662/2021
com a alteragéo da Lei n.o 11.416/2006 para fins de inclusédo do NS.

A luz da Economicidade, ser4 sempre menos oneroso aos cofres publicos contratar
pessoas de graduacdo em nivel superior para ocupar o cargo de Técnico Judiciario do
PJU, do que se infere ser imperativo, sobretudo em tempos de crise econémica, a solucao
mais simples, racional e constitucionalmente correta: a alteracdo do requisito de
investidura no cargo de Técnico Judiciario para o nivel superior (0 NS).

A respeito da importancia e obrigatoriedade que a Administracdo Publica deve a
Economicidade, convém contextualizar o tema com econémicos e juridicos.

Inicialmente, convém falar sobre a conjuntura econdmico-financeira do Pais.

O Brasil enfrenta crise econdmica unica em sua histdria. Diversos indicadores proprios a
espécie ndo deixam duvidas sobre as dificuldades deste momento da vida nacional.

A expresséo crise econdmica remete ao fendmeno do recolhimento a menor de tributos
pelo cidad&o, ensejando orgcamento e partilha também menores entre os 6rgéos publicos,
alcancando, com seus efeitos, os individuos de alguma forma, em maior ou menor
intensidade.
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Esse cenario gera esperada insatisfacdo nos diversos 6rgaos da Administracdo Publica, ja
que alvos eles se tornam de injusta previsdo orcamentaria minguante. O PJU est4,
igualmente e por dbvio, no raio de alcance da atual crise econdmica.

A superacdo dessa adversidade reclama a quebra de paradigmas e fé nos resultados. Um
desses paradigmas a serem quebrados (neste caso, ineludivelmente!) é a adogdo do NS,
para fins de satisfazer a economicidade (ndo apenas o principio constitucional com igual
denominacdo), que, além de tudo, é um prestigiadissimo Indicador de Desempenho (ID).

E cedico que tribunais e Ministério Publico seguem, em regra, o padrdo do anseio a
constituicdo do orgcamento imediatamente futuro como sendo o resultado do or¢camento
anterior atualizado monetariamente. Com a reducdo orcamentaria recente para tais 6rgaos
publicos, erigiu-se a priorizacdo do restringimento de custos e melhor aproveitamento das
verbas disponiveis (= Principio da Economicidade).

O PJU, para fins da consecucdo da economicidade, precisara fazer constar na lei o que
ocorre de fato, que € o reconhecimento de que 0s técnicos executam tarefas de
complexidade superior, pois 0 suporte técnico e administrativo (= atribuic@es legais do
cargo de Tecnico Judiciario do PJU) esta cada vez mais presente e intrincado,
desonerando-se (0 PJU) de gastos excessivos com a contratacdo de analistas tdo somente
para esse encargo.

Uma das Gticas para a satisfacdo do Principio da Economicidade por meio do NS é
estabelecida pelo viés da sua constitucionalidade.

Diante do fato inegavel do processo de extingdo do cargo de técnico judiciario, necessario
trazer a baila progndstico em uma perspectiva econémica acerca dessa medida, a qual (a
sobredita extincdo) ha algum tempo vem sendo adotada pela administracdo do Poder
Judiciario da Unido. Com efeito, a comprovacdo desse cenario se da por meio do
acompanhamento de:

a) projetos de leis de criacdo de cargos e de unidades no judiciario federal (varas,
juizados, etc.) em tramite nas Casas do Congresso Nacional;

b) leis que criaram unidades jurisdicionais da Unido; e
c) editais de concursos publicos.

Como solugdo mais acertada, portanto, deve-se trazer a alteracdo do requisito de
escolaridade para ingresso no cargo de técnico, de forma que se deflagre um ambiente de
normalizagdo funcional, equilibrio das contas e eficiéncia na execucdo dos servigos.

A administracdo deve gerir seus recursos com economicidade, ou seja, deve atuar na
promogéo de resultados esperados com o custo mais adequados possivel. E a unido da
qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servigo ou no trato com o patrimonio
publico.

Eis o comando constitucional insculpido no artigo 70 da Constituicdo Federal:
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“Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracéo direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencdes e renuncia
de receitas, seré exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e
pelo sistema de controle interno de cada Poder.” [grifado]

A economicidade ndo se esgota no rico e corpulento universo juridico. Adentra-se,
também, nos dominios das ciéncias econémicas e de gestdo. Preceitua a alocacéo de
recursos de ordem quer seja financeira, econémica ou patrimonial, despendendo menor
monta, quando possivel, para a obtencdo do melhor resultado do ponto de vista estratégico
factivel.

E perceber a melhor proposta para o estabelecimento duma certa despesa publica, sempre
buscando o econdmico na matematica do custo-beneficio, estando, pois, no atrelamento
a habilidade do gestor publico na boa tomada de decisdes voltada ao pronto atingimento
dos fins almejados.

Em outras palavras, sob a dimensdo da economicidade, a atividade administrativa é
buscada a partir da Gtica econdmica, 0 que remeterd a maximizacao dos beneficios e a
minimizacao dos gastos associados.

Falando do NS, mais especificamente, a tendéncia natural de toda instituicdo, seja ela
publica ou privada, é evoluir, uma vez que a sociedade na qual as instituicbes estdo
inseridas vive em desenvolvimento progressivo. Com o servico publico ndo poderia ser
diferente.

A sociedade brasileira tem cobrado reiteradamente do Estado um servico publico mais
célere, eficiente e menos oneroso.

O proprio modelo de gestdo publica tem passado por mudancas profundas e hoje esta
pautado na busca de resultados mais efetivos na realizacdo do seu mister, 0 que se
convencionou chamar administracdo por exceléncia. Neste sentido € imperiosa a
formagéo de um corpo de servidores qualificados e aptos para responderem aos desafios
impostos por este processo.

Desta maneira, diversos entes administrativos tém promovido alteracdo na sua estrutura,
elevando o nivel de escolaridade dos seus cargos, objetivando a formagdo de um quadro
profissional mais preparado para atender, com exceléncia, as demandas sociais. E 0 caso
da Receita Federal do Brasil e da Policia Rodoviéria Federal, entre muitos outros.

Esse processo de modernizacdo do servigo publico ndo fere o principio constitucional
insculpido no inciso 11, do art. 37 da CF, uma vez que néo se trata de nova investidura
dos ocupantes dos cargos cujo requisito de ingresso passa a ser o nivel superior. Nao se
trata de transpor, pois, 0 servidor para outro cargo dentro da administracdo, o que
evidentemente é vedado pela mesma CF, mas tdo somente de alteracdo dos requisitos de
ingresso para um cargo ja existente.
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Em face dessa realidade funcional, nada mais oportuno, conveniente, adequado e justo
gue as remuneracoes sejam diversas, e, nesse diapasao, formar-se-ao os fatores de despesa
com pessoal, influenciando a folha de pagamento do Poder Judiciario da Unido.

Caso, por equivoco, considere-se racional e acertada a exclusiva ou maior composi¢édo de
analistas no quadro de pessoal, sera gerada uma distorcdo no fluxo de despesas,
ocasionando em médio/longo prazo um grave descompasso dentro da realidade funcional
do PJU. Assim sendo, os analistas ocupardo toda a folha de pagamento com suas
remuneracles, sem contar que executardo atividades de suporte técnico administrativo
alheias a sua alcada atributiva, tendo em vista que estas pertencem aos técnicos.

Desta feita, € imprescindivel que a Administracdo quantifique melhor a matriz ideal de
sua forca de trabalho, racionalizando a distribui¢do dos cargos auxiliares da prestacéo do
servico jurisdicional, por sua vez, preservando o Principio da Economicidade. A alteracao
do requisito de escolaridade para ingresso no cargo de técnico contribui sobremaneira
para o resgate do equilibrio das contas afetas a despesa de pessoal efetivo.

Dizendo de outra forma, em relagéo ao Principio da Economicidade, observa-se que, com
a atual politica de criacdo de vagas exclusivamente ou em maior nimero para analistas,
ocasionando drastica reducdo das vagas destinadas a futuros técnicos, vai de encontro a
mencionada diretriz e pode ser prejudicial, financeiramente, tanto ao cargo de técnico
quanto ao de analista; e o problema néo seré apenas quantitativo: havera o inconveniente
a propria administracdo, pois, num dado momento, premira os analistas a execucao de
tarefas de suporte técnico e administrativo, que sdo atribuicGes legais dos técnicos.

Historicamente, os técnicos, assim como os analistas, sempre atuaram de forma eficiente
nas mais diversas areas, seja no administrativo ou junto aos gabinetes, cada um submetido
as suas proprias atribuicdes legais.

Dentro desse quadro, a substituicdo de cada técnico por um analista seria altamente
custosa, pois implicaria custo adicional de aproximadamente 67% na folha, nos moldes
remuneratorios atuais, sem remeter, necessariamente, a aumento de produtividade, ou, ao
menos, um aumento [de produtividade] que justificasse tal incremento de custo, isso,
como dito acima, porque os analistas teriam que cumprir as tarefas de suporte técnico e
administrativo, legalmente atribuidas aos técnicos e que se fazem cada vez mais
presentes.

Eventual ideia de trocar dois técnicos por um analista também ndo parece ser viavel.
Embora ndo aumentasse 0s custos (técnicos sdo, tradicionalmente, remunerados com um
pouco mais da metade da remuneracao dos analistas), traria drastica reducao nos

quadros de pessoal, e, de consequéncia, na produtividade, pois, com toda certeza, seria
humanamente improvavel que cada analista conseguisse apresentar o mesmo rendimento
de dois técnicos ja treinados.

Ademais, ndo é dificil imaginar o que aconteceria nas varas onde a maioria dos servidores
€ composta por técnicos, como algumas da Justica Eleitoral, por exemplo, sendo esse
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contingente de servidores até insuficiente & demanda em certas localidades: continuando
na hipotética troca de técnicos por analistas na proporcao de 1 para 2, reduzir-se-ia mais
ainda a forca de trabalho disponivel, afetando diretamente a producéo.

Assim, resta inolvidavel concluir que postura de quem desconsidera tal circunstancia vai
de encontro aos canones fundantes do Estado Democratico brasileiro justamente porque
viola a liberdade de expressdo. Argumentos que partem de sedes tdo desrespeitosas com
a sociedade e seus membros ndo frutificam; é como uma arvore morta que ja nasce
malfadada.

A Administracdo tem o dever de melhor gerir seus recursos, € ndo serd por meio de um
quadro de pessoal composto s6 por analistas (fazendo o justo ressalte da importancia
desse cargo ao PJU e a sociedade) que se preservara a boa gestdo do patriménio publico
tdo caro a sociedade, ainda mais no corrente momento de grave crise econémica.

A Administracdo Publica, na reiterada transformacdo de cargos vagos de Teécnico
Judiciario em cargos de Analista Judiciario, vem-se conduzindo de forma imponderada,
mal gerindo seus recursos, desvalorizando forca de trabalho altamente qualificada e
sobrecarregando outra, condenando a primeira a extingdo, ou seja, ao trocar técnicos por
analistas, a faléncia do 6rgdo é destino inarredavel.

O NS, dizendo uma vez mais, apresenta-se como a melhor opcéo, até mesmo em situacdo
econdmica mais favoravel, sendo essa a decisdo mais acertada porque valoriza o capital
intelectual ja existente no PJU e ndo conduz a risco de exting¢do o tradicional e prolifico
cargo de Técnico Judiciario do PJU, que, nesse ponto, além do mais, colidiria com o
Principio da Eficiéncia, pois o suporte técnico e administrativo sempre nao so subsistira,
como estara em expansdo, e 0 cargo em atribulacdo deixa constante rastro de sucesso
quanto ao enfrentamento desse desafio. Além disso, é a solu¢do mais econémica para 0s
cofres publicos.

Qualquer saida que venha a ser adotada visando a atender os requisitos qualitativos dos
processos de trabalho do PJU passara pela necessidade de pessoal qualificado e
especializado.

O pensamento ora sustentado almeja, na realidade, ver a fundagdo da gestdo em recursos
destinados a categoria, vale dizer, melhor alocacdo das despesas com pessoal.

O PJU néo esta prevendo 0s riscos do que esta por vir, caso o quadro de servidores passe
a ser composto apenas por analistas e todas as atribuigdes dos técnicos sejam por aqueles
absorvidos.

Se a folha de pagamento for mal gerida, graves distor¢cdes serdo cometidas, uma vez que
0 suporte técnico e administrativo ainda existe, de forma evoluida, pois se aprimorou com
0 progresso tecnologico e cientifico.

O dever constitucional a economicidade da Administragdo Publica impde preservar a
correta distribuicdo dos recursos destinados ao pagamento com pessoal, mantendo o
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devido equilibrio na criagdo e manutengdo dos cargos. Caso continue com o processo de
extingdo do cargo de técnico judiciario, em médio e longo prazo, havera prejuizos
incalculaveis.

O Principio da Economicidade exp0e o ja caquético modelo de gestdo que, infelizmente,
estd em avanco, pois, ao contrario do que esta acontecendo, o investimento num futuro
Técnico-NS daria sustentabilidade financeira ao PJU, favorecendo em especial os
servidores, inclusive os analistas, mantendo a viabilidade de bons aumentos
remuneratérios futuros, sem que o PJU veja frustrada a capacidade orcamentaria de alocar
recursos também em outras areas demandantes.

E, na verdade, em tempos de grave crise econdmica, inexaurivel, pois a busca de saidas
para ela (a crise econdémica) requer engenho, sabedoria e coragem para encontrar um novo
rumo.

Os Técnicos Judiciarios buscam enxergar a sua questdo da forma mais ampla possivel,
lutando pela sobrevivéncia do cargo, mas ndo mantendo os olhos em si mesmos. O PJU,
como um todo, sera beneficiado com o NS.

Inegdvel a conclusdo no sentido de que o NS, pela diretriz do Principio da
Economicidade, ¢, sim, a melhor solucéo para o PJU.

3. O julgamento da ADI 4303/RN: a constitucionalidade do NS

No que se refere ao controle de constitucionalidade da elevacdo da exigéncia do nivel de
escolaridade, o Supremo Tribunal Federal, na primeira sessdo do ano de 2014, no dia
05/02, julgou improcedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 4303/RN) —
portanto a Lei Complementar Estadual 372/2008, que alterou dispositivos da Lei de
Organizagdo Judiciaria (Lei Complementar Estadual 242/2002, Rio Grande do Norte) foi
declarada constitucional — passou os auxiliares técnicos e 0s assistentes em administracao
judiciéaria do Judiciario Potiguar para nivel superior.

Quanto a isso, o paradigmatico julgamento, pelo STF, da ADI 4303/RN firmou o mais
forte, até aqui, precedente doutrinario e jurisprudencial favoravel ao nivel superior
pretendido pelos técnicos judiciarios para sinalar novo perfil de escolarizag¢éo do cargo.

Ajuizada pela Governadora do Estado do Rio Grande do Norte, a ADI 4303/RN, por meio
do voto da Relatora Ministra Carmen Lucia, acompanhado quase a unanimidade pelos
demais Ministros do STF, declarou que o 8 1° do artigo 1° da Lei Complementar Estadual
n° 372/2008, que alterou, para o nivel superior, o requisito de escolaridade para o ingresso
nos cargos de Auxiliar Técnico e Assistente em Administragdo Judiciaria, ndo contraria
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o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, vez que mantidas as atribuicdes e as
denominacdes desses cargos, além de ndo ter havido novo enquadramento, transposicéo
ou transformacdo dos cargos em questdo, tampouco neles houve nova investidura.

Basicamente, a constitucionalidade do dispositivo legal se deu porque, antes da edicdo da
Lei Complementar potiguar n® 372/2008, os servidores que ocupavam 0s cargos de
auxiliar técnico e assistente em administracdo judiciaria foram aprovados em concurso
publico exatamente para aqueles cargos, e continuaram a ocupar, esses servidores, 0S
mesmos cargos, definidos por idénticas atribuicdes apds a edicdo da supracitada lei
complementar, o que afastou qualquer macula de investidura derivada ou contrariedade
ao principio da acessibilidade ao cargo publico.

Convém também referir que, segundo o julgado, em termos remuneratérios, 0s ja
ocupantes daqueles cargos ndo poderiam receber da Lei Complementar potiguar n°
372/2008 tratamentos distintos sob qualquer pretexto, pois feriria o principio
constitucional da isonomia.

Seguem, a titulo ilustrativo, reproducées do parecer do Procurador-Geral da Republica e
da ementa do julgamento da ADI 4303/RN:

“(...) Contudo, a questdo néo se restringe a saber se houve ou ndo provimento
derivado de cargos publicos ou ascensdo funcional. A peticdo inicial também
invoca os reflexos de tais mudangas na politica remuneratoria, ao argumento de
que haveria inobservancia dos requisitos fixados nos incisos do § 1° do art. 39 da
Constituicdo da Republica. 17. E que o Anexo IV da Lei complementar 372/2008,
que estabelece os valores dos vencimentos (f. 37), toma como Unico parametro de
escalonamento o critério da escolaridade. Fixa padrdes diferenciados t&o-
somente em relacdo a servidores de nivel basico (NB) médio (NM) e superior
(NS), o que significa majoracdo de vencimentos a medida que haja elevacéo do
requisito de escolaridade para a ocupacdo de determinado cargo. 18. Foi
exatamente esta sistematica que gerou o inconformismo: as atribuicdes tipicas
dos cargos de Auxiliar Técnico e Assistente em Administracéo Judiciaria, quando
da edicdo da Lei Complementar 242/2002, foram consideradas de menor
complexidade, se comparadas aquelas desenvolvidas pelos ocupantes dos Grupos
de Nivel Superior. 19. Ocorre que, como dito, nada impede que, em momento
posterior, o legislador entenda ser necessario exigir-se um novo requisito de
escolaridade para o desenvolvimento de certas atribui¢des, de modo a adequar o
quadro de servidores do Judiciario local a exigéncias contemporaneas. 20. De
resto, ndo é a acao direta de inconstitucionalidade o espaco adequado para
analise da complexidade de cada cargo, por envolver matéria de prova: (...) 21.
O que se tem, portanto, é uma regular e legitima mudanca de opcéo legislativa,
da qual ndo decorreu usurpacao de fungdes, ou provimento derivado de cargos
publicos (...).” (Parecer do Procurador-Geral da Republica, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4.303 Rio Grande do Norte);
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“EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 1°,CAPUT E § 1° DA
LElI COMPLEMENTAR N° 372/2008 DO RIO GRANDEDO NORTE. 1. A
reestruturacao convergente de carreiras andlogas néo contraria o art. 37, inc. 11,
da Constituicdo da Republica. Logo, a Lei Complementar potiguar n. 372/2008,
ao manter exatamente a mesma estrutura de cargos e atribuices, é
constitucional. 2. A norma questionada autoriza a possibilidade de serem
equiparadas as remuneracdes dos servidores auxiliares técnicos e assistentes em
administracdo judiciaria, aprovados em concurso publico para o qual se exigiu
diploma de nivel médio, ao sistema remuneratorio dos servidores aprovados em
concurso para cargo de nivel superior. 3. A alegacao de que existiriam diferencas
entre as atribui¢fes ndo pode ser objeto de acdo de controle concentrado, porque
exigiria a avaliacdo, de fato, de quais assistentes ou auxiliares técnicos foram
redistribuidos para funcbes diferenciadas. Precedentes. 4. Servidores que
ocupam 0S mesmos cargos, com a mesma denominacao e na mesma estrutura de
carreira, devem ganhar igualmente (principio da isonomia). 5. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade julgada improcedente.” (STF, Plenario, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4.303 Rio Grande do Norte, Relatora: Ministra Carmen
Lcia, data da decisdo: 05 de fevereiro de 2014, DJE: 28 de agosto de 2014).

Dessa maneira, como dito acima, a simples alteracdo no requisito de escolarizacéo para
a investidura no cargo de Técnico Judiciario do PJU, conforme previsto no mencionado
anteprojeto de lei especifico, ndo viola preceitos constitucionais, pois deflui da redagéo
do PL 3662/2021 que serdo mantidas as atribuicdes e nomenclatura do cargo, ndo se
constituindo a medida, igualmente, forma de provimento derivado.

4. O suporte técnico e administrativo: as atividades no servico publico; no PJU, sdo
privativas dos Técnicos Judiciarios

Em todo o servigo publico, as atividades de natureza de suporte técnico e administrativo
sdo as mais abundantes. No PJU, essas tarefas de suporte técnico e administrativo séo
privativas do cargo de Técnico Judiciario, na conformidade do disposto pelo art. 4.°,
inciso 1, da Lei n.0 11.416/2006:

“(...) Art. 4° As atribuigdes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte:

(...) Il - Carreira de Técnico Judiciario: execucgdo de tarefas de suporte
técnico e administrativo (...).”
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Na area judiciaria, por exemplo, cada ato processual praticado por integrante de outro
cargo ou no contexto da Gestao por Competéncias é seguido por diversos atos praticados
por Técnicos Judiciarios, para fins de dar efetividade aquele primeiro ato realizado. Na
area administrativa, a realidade é rigorosamente a mesma.

O presente memorial vai apresentar a seguir uma pequena amostra da enorme dimenséo
das atribuicGes dos Técnicos Judiciarios (o suporte técnico e administrativo):

Proceder a minutas de despacho, contratagéo e fiscalizag&o de contratos,
elaboracdo, analise e redacao de indices da Ouvidoria (nivel das demandas,
quantitativo de reclamacdes, de sugestdes, etc.), pesquisas em Sistemas de
Informacdes ao Judiciario (SisbaJUD, INFOJUD, RENAJUD), publicacéo
no DJE, apreciacdo de peticdes, pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, pesquisas e elaboracdo de informacdes técnicas, relatorios
e outros documentos de suporte gerencial, seguranca institucional,
operagao de “software” (Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI, sistemas de movimentacdo processual, Processo Judicial eletronico
— PJe, etc.), servicos de gestdo ambiental, de contratos, de pessoas, etc.;
Expedir mandados de citacdo, de intimacdo, de notificacdo, de
constatacdo, de busca e apreensdo, de prisao, de conducdo coercitiva, de
readmissdo, mandado de reintegracdo, de seguranca, de seguranca com
antecipacdo de tutela, mandado de pagamento, certidao de atos praticados,
certidao de objeto e pé, certiddo de transito em julgado, termo de remessa,
termo juntada, alvara de levantamento, alvara de soltura, edital de citacéo,
edital de intimacdo, analise da peticdo inicial, oficio a 6rgdos, carta
precatéria, carta rogatoria, carta de arrematacGes, carta de Arrematacao,
carta de adjudicacdo, carta de sentenca, relatorios oficiais mensais e
anuais, suporte de avaliacdo de competéncia processual, Alienacdo por
Iniciativa Particular (AIP), requisicdes de pagamento (RPV ou PRC);
Preparar de Hasta Publica, atendimento ao publico (presencial e
telepresencial), fazer pesquisa em 6rgdos conveniados (renajud, orn,
Celesc, Arisp, CORI, Jucesc, Infojud, Infoseg, Protestojud,etc), proceder
a penhora on line via Sisbajud, preparo e assisténcia nas audiéncias,
liquidacéo de sentengas e atualizagdes de célculos;

Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades do
Nucleo, com vistas & otimizacdo dos procedimentos e ao alcance dos
resultados; gerenciar o desempenho dos servidores das unidades que lhe
sdo vinculadas, tendo como referéncia o Plano Estratégico da Justica
Federal, as competéncias do 6rgao e as técnicas relacionadas a lideranga,
habilidades e estratégias na area de Gestdo de Pessoas; coordenar e
distribuir as atividades do Nucleo entre os servidores a ele vinculados;
analisar a aplicacdo da reserva de fundos destinados a atender despesas
pequenas e de pronto pagamento relativas ao Nucleo, bem como
acompanhar a respectiva prestacdo de contas; planejar, coordenar e
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acompanhar os procedimentos para as aquisicdes e contratagdes de
servigos de responsabilidade no Ndcleo, necesséarios ao funcionamento da
Secdo Judiciaria, de acordo com o Plano Anual de Contratacdes;
acompanhar o andamento dos servi¢cos de seguranca, vigilancia e
transporte, bem como decidir sobre os assuntos relativos a area;
acompanhar o andamento e decidir sobre os assuntos relativos aos servicos
essenciais de limpeza, conservacdo, obras, servicos de engenharia,
manutencdo predial e servicos gerais; acompanhar 0s Processos
Administrativos relacionados ao Nucleo; observar o cumprimento das
normas administrativas e técnicas no desenvolvimento das atividades da
Direcdo; desempenhar demais atribui¢es tipicas da unidade, assim como
outras que forem delegadas por autoridade superior;

Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades do
6rgdo, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance dos
resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e técnicas
no desenvolvimento das atividades da unidade; coordenar e distribuir as
atividades da unidade entre os servidores a ela vinculados; elaborar
material técnico para realizacdo de licitagdes para contratos de servicos
gerais; assessorar a Administracao nas questdes relativas a servigos gerais;
controlar e avaliar a prestacdo dos servicos de responsabilidade da
unidade; desempenhar demais atribuicGes tipicas da unidade, assim como
outras que forem delegadas por autoridade superior;

Auxiliar no planejamento e executar os planos de trabalho e cronogramas
de atividades da Secdo, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao
alcance dos resultados; observar o cumprimento das normas
administrativas e técnicas no desenvolvimento das atividades da unidade;
auxiliar na elaboracdo de material técnico para realizacdo de licitacGes
para contratos de servicos gerais; assessorar a chefia nas questoes relativas
a servigos gerais; auxiliar na prestacdo dos servicos de responsabilidade
da unidade; desempenhar demais atribuicdes tipicas da unidade, assim
como outras que forem delegadas por autoridade superior;

planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades do
Setor Técnico, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance
dos resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e
técnicas no desenvolvimento das atividades da unidade; elaborar material
técnico para realizacdo de licitacbes para contratos de servigos gerais;
assessorar a chefia nas questdes relativas a servicos gerais; controlar e
avaliar a prestacdo dos servicos de responsabilidade da unidade, atuando
no contratos do setor;

Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades da
Secdo, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance dos
resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e técnicas
no desenvolvimento das atividades da unidade; coordenar e distribuir as
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atividades da unidade entre os servidores a ela vinculados; supervisionar
0 acompanhamento dos servicos de manutencdo técnica (elétrica,
elevadores, ar condicionados e outros); supervisionar e acompanhar obras
e servicos de engenharia; elaborar material técnico para realizacdo de
licitagbes para contratos de obras e de servi¢os de engenharia (projeto,
levantamento de quantitativos e cotagbes de pregos, orgamento,
especificacdo e termo de referéncia/projeto basico); assessorar a
Administracdo nas questbes relativas a projetos, obras e servicos de
engenharia e manutencdo predial; inspecionar os predios que sediam o
6rgdo quanto a sua conservacdo, emitindo laudo de vistoria; planejar e
fazer estudos de viabilidade técnica para as atividades de engenharia a
serem executadas, definidas no Plano Plurianual e no Plano de Obras;
promover acles para padronizacdo de material utilizado nos imoveis da
JFPB; prestar assisténcia e auxiliar a Administracdo na regularizacdo da
documentacdo dos imoveis; desempenhar demais atribuicGes tipicas da
unidade, assim como outras que forem delegadas por autoridade superior;
Auxiliar no planejamento e executar os planos de trabalho e cronogramas
de atividades da Secédo, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao
alcance dos resultados; observar o cumprimento das normas
administrativas e técnicas no desenvolvimento das atividades da unidade;
auxiliar no acompanhamento dos servicos de manutencdo predial;
acompanhar obras e servicos de engenharia; auxiliar na elaboracdo de
material técnico para realizacdo de licitacdes para contratos de
obras/servicos de engenharia (projeto, levantamento de quantitativos e
cotacdes de precos, orcamento, especificacdo e termo de referéncia/projeto
basico); assessorar a Supervisdo nas questdes relativas a obras/servicos de
engenharia e manutencdo predial; inspecionar os prédios que sediam o
6rgdo quanto a sua conservacgdo, emitindo laudo de vistoria; auxiliar no
planejamento e fazer estudos de viabilidade técnica para as atividades de
engenharia a serem executadas, definidas no Plano Plurianual e no Plano
de Obras; promover acfes para padronizacdo de material utilizado nos
imlveis da JFPB; prestar assisténcia e auxiliar a Supervisdo na
regularizacdo da documentacdo dos imoveis; prestar assessoria a
Supervisdo quando da definicdo de projetos ou obras a serem realizadas
pelo orgdo; desempenhar demais atribuigdes tipicas da unidade, assim
como outras que forem delegadas por autoridade superior;

Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades do
Setor Técnico, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance
dos resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e
técnicas no desenvolvimento das atividades da unidade; providenciar
reparos dos bens moveis, quando necessario; coordenar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo servicos proprios ou de terceiros, relativos a
manutencdo predial (preventiva e corretiva) incluindo elevadores, ar
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condicionados, estruturas de ago e de concreto armado, equipamentos de
comunicacdo, instalacdes elétricas, telefonicas, de cabeamento estruturado
de dados, hidrossanitarias, da &guas pluviais etc.; prestar apoio nos
eventos, no tocante ao funcionamento dos sistemas e equipamentos
eletroeletronicos; controlar o horario de funcionamento dos elevadores e
equipamentos de climatizagdo, conforme determinado pela
Administracdo; elaborar material técnico (projeto, levantamento de
quantitativos e cotacOes de precos, or¢camento, especificacdo e termo de
referéncia/projeto basico) para realizacdo de licitacGes para aquisicdes e
servigos relacionados a manutencgdo e conservacao predial; prestar auxilio
eventual ao Setor Tecnico de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos e
Obras; desempenhar demais atribuic6es tipicas da unidade, assim como
outras que forem delegadas por autoridade superior;

e Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades do
Setor Técnico, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance
dos resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e
técnicas no desenvolvimento das atividades da unidade; elaborar material
técnico (projeto, levantamento de quantitativos e cotacBes de precos,
orcamento, especificacdo e termo de referéncia/projeto bésico) para
realizacdo de licitacdes para aquisi¢cbes e servigos relacionados a
manutencdo e conservacdo predial; analisar projetos, levantamentos de
quantitativos, cotacdes de precos, orcamentos, especificacfes e termos de
referéncia/projetos basicos quando elaborados por terceiros contratados;
coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucao servigos proprios ou de
terceiros, relativos a obras e servicos de engenharia; prestar auxilio a
Supervisdo da Secdo de Administracdo Predial e Engenharia; prestar
auxilio eventual ao Setor Técnico de Manutencdo Predial; desempenhar
demais atribuicdes tipicas da unidade, assim como outras que forem
delegadas por autoridade superior;

e Planejar e executar os planos de trabalho e cronogramas de atividades da
Secdo, com vistas a otimizacdo dos procedimentos e ao alcance dos
resultados; observar o cumprimento das normas administrativas e técnicas
no desenvolvimento das atividades da unidade; coordenar e distribuir as
atividades da unidade entre os servidores a ela vinculados; supervisionar
0 controle da entrada, saida e transito de pessoas, veiculos e materiais nas
instalagdes da Secdo Judiciaria; organizar e fazer cumprir a escala de
servigo do pessoal da unidade; supervisionar as inspecfes de seguranca
nas instalaces da Secdo Judiciaria; coordenar a elaboracéo e a aplicagédo
de planos de emergéncia contra incéndios, atentados, sabotagens, entradas
ndo permitidas etc.; supervisionar a manutencdo da sinalizacdo e dos
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio; coordenar a
organizacdo e o controle das areas de estacionamento e de carga e
descarga; atender aos chamados de magistrados, servidores e usuarios em
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relacdo a seguranca de pessoas e bens; supervisionar a organizacdo o
claviculario e o cadastro dos detentores de chaves, fornecendo relatorio
quando solicitado; orientar os usuérios quanto as normas de seguranca da
Secdo Judiciéria, agindo de forma preventiva e proativa, buscando a
antecipacéo e a neutralizagdo de ameacas e atos de violéncia, preservagédo
da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do Estado
Democrético de Direito; assegurar a execugdo de medidas de policiamento
ostensivo, quando solicitado; efetuar e controlar os registros de
ocorréncias, tomando as providéncias cabiveis; propor, sempre que julgar
necessario, alteracdo na fixacdo de determinados postos para 0
policiamento; divulgar, periodicamente, a relacdo dos objetos achados e
ndo procurados; desempenhar demais atribuices tipicas da unidade, assim
como outras que forem delegadas por autoridade superior;

e Observar o cumprimento das normas administrativas e técnicas no
desenvolvimento das atividades da unidade; coordenar e distribuir as
atividades da unidade entre os servidores a ela vinculados; supervisionar
o controle de entrada e saida de veiculos oficiais do 6rgédo; organizar e
fazer cumprir a escala de servico do pessoal da unidade; 6. Realizar
inspecbes de seguranca nos veiculos oficiais; atender requisicbes de
transporte, programando, controlando e fiscalizando o uso de veiculos;
providenciar licenciamento, seguro e guarda de documentacdo de
veiculos; organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos e
motoristas; promover e controlar as manutengdes preventivas e corretivas
dos veiculos; orientar os motoristas quanto ao cumprimento das normas
legais de transito, bem como ao porte de ferramentas e equipamentos
obrigatdrios; elaborar os controles de custo de manutencdo, consumo de
combustiveis e lubrificantes e outros previstos em orientacdo normativa;
adotar todas as providéncias necessarias para o eficaz atendimento aos
motoristas e viaturas em caso de acidentes, bem como para o recebimento
de indenizagdes provenientes de eventuais sinistros com veiculos; solicitar
0 auxilio dos servidores lotados na Secdo de Seguranca, quando
necessario; registrar ocorréncias, acidentes, multas, sinistros, manutengdes
etc., divulgando relatérios peridédicos e sempre que solicitados;
desempenhar demais atribui¢des tipicas da unidade, assim como outras
que forem delegadas por autoridade superior; atuar nos processos de
aquisicdes e contratacfes da unidade; conduzir veiculos em misséo oficial;

e EXigir de todas as pessoas do Nucleo que respeitem e promovam a
Seguranca da Informacédo em suas atividades, produtos e projetos; facilitar
0 acesso tecnologico de pessoas internas e externas a novas ferramentas e
sistemas, bem como orienta-los quanto a necessidade de preservar a
seguranca da informacdo, com apoio técnico da equipe do Ndcleo;
promover 0 continuo aprimoramento tecnoldgico da Seccional,
considerando o judiciario virtualizado, o trabalho hibrido e os riscos
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cibernéticos, buscando a preservacdo e a amplitude da atividade
jurisdicional; realizar o desenvolvimento, a manutencdo e a melhoria dos
sistemas sob responsabilidade do Nucleo, com o apoio do time de
desenvolvimento, adotando padrdes tecnoldgicos e de projeto, atentando-
se para a seguranca da informacéo dos sistemas colocados em producéo;
gerenciar o time de desenvolvimento, utilizando-se de metodologias égeis,
por meio de entregas continuas de produtos ao final de cada Sprint, para
validacdo do usuario, promovendo a continua analise, especificacdo de
requisitos e entrega de resultados; realizar reuniGes de planejamento da
Sprint, reunides diarias (daily meetings), e reunides de retrospectiva ao
final das Sprints, entre outras, controlando o andamento dos projetos,
utilizando-se das ferramentas adequadas; revisar technicamente o cédigo-
fonte, a documentacdo e os artefatos produzidos pelo time de
desenvolvimento, determinando quando tais producdes devem entrar em
producdo ou devem ser apresentadas aos usuarios, tanto no Nucleo, quanto
no Escritorio de Inovacgdo; gerenciar o controle de versdo dos sistemas
desenvolvidos e mantidos pelo Ndcleo e em apoio ao Escritério de
Inovacdo; analisar continuamente a seguranca das aplicacdes
desenvolvidas e mantidas no Nucleo e no Escritdrio de Inovagéo, com o
apoio da Sec¢do de Infraestrutura; apoiar tecnicamente o Escritério de
Inovagdo e a Rede de Inovacdo JF5, acompanhando seus produtos,
especialmente quanto aos padrdes tecnoldgicos definidos por 6rgaos
superiores; Realizar o deployment das aplicagfes desenvolvidas,
gerenciadas e contratadas pelo 6rgdo entre outras, em conjunto com a
Secdo de Infraestrutura, quando necessario; gerenciar, em conjunto com a
Secdo de Infraestrutura e a Secdo de Suporte e Manutencgdo, quando
correlatas, o atendimento de 3° Nivel, o qual ndo pode ser delegado ao
Service Desk, por questdes contratuais ou de seguranca da informacao da
Instituicao;

e Decidir nos processos de competéncia da SECAD; analisar e autorizar 0s
pedidos de prorrogacdo de prazo de entrega; atuar no auxilio a gestao dos
produtos dos servicos subordinados; atuar no auxilio a tomada de decisdes
junto a Administracdo relativas ao projetos definidos pelas Unidades
Gestoras para a adequada gestdo orgamentaria e financeira; autorizar a
instauracdo de processo licitatorio, as dispensas e inexigibilidades, as
adesOes a registro de pregos, todas no ambito de sua competéncia;
autorizar a participacdo de servidores em eventos externos; declarar
disponibilidade orcamentéaria, no &mbito de sua competéncia; determinar
providéncias as areas subordinadas; elaborar proposta de reestruturagdo da
Area; elaborar solicitagbes de pessoal; gerenciar as areas sob sua
coordenacdo; gerenciar 0s processos internos de trabalho; gerenciar,
distribuir e encaminhar os expedientes e documentos que tramitam na
Area; instruir expedientes diversos; instruir os processos acerca dos
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pedidos de prorrogacdo de prazo de entrega Instruir 0s processos de
aplicacdo de penalidades; administrar as funcées comissionadas/cargos em
comissdo da Area; agendar e participar de reunides com os gestores das
areas subordinadas;

e Declarar disponibilidade orcamentaria, no &mbito de sua competéncia;
gerenciar, distribuir e encaminhar os expedientes e documentos que
tramitam na Area Gerenciar os processos internos de trabalho; gerenciar
as areas sob sua coordenacdo; gerenciar a frequéncia e as férias dos
servidores da Area; elaborar minutas de despacho acerca dos pedidos de
prorrogacdo de prazo de entrega, de aplicagdo de penalidades, de
declaragdo do ordenador de despesa, de autorizacdo de instauracdo de
processo licitatério e outros; determinar providéncias as areas
subordinadas; relatérios diversos; instruir os processos de aplicacdo de
penalidades; analisar os expedientes administrativos recebidos na
SECAD; instruir 0s processos acerca dos pedidos de prorrogacao de prazo
de entrega; analisar os pedidos de contratacdo e/ ou aquisi¢ao do Tribunal;
instruir expedientes diversos; atuar no auxilio a tomada de decisdes junto
a Administracdo relativas ao projetos definidos pelas Unidades Gestoras
para a adequada gestdo orcamentéaria e financeira; analisar e autorizar o0s
pedidos de prorrogacdo de prazo de entrega; agendar e participar de
reunides com os gestores das areas subordinadas; administrar material de
expediente e permanente; atuar no auxilio a gestdo dos produtos dos
servigos subordinados;

e Proceder o check list dos projetos basicos nos limites do SELCO;
formalizar processos de reembolso de despesas; formalizar processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo; efetuar a publicacdo dos avisos de
licitacdo, extratos de contratos e demais instrumentos contratuais,
penalidades, resultados de julgamento, e de atas registros de precos;
elaborar os Termos de Referéncia- efetuar a classificacdo orcamentéria e
0 engquadramento legal;

e Formalizar processo de Convénio, Acordo Cooperacdo Técnica, Cessao,
Comodato, concesséo; efetuar a publicagdo dos avisos de licitacéo,
extratos de contratos e demais instrumentos contratuais, penalidades,
resultados de julgamento, e de atas registros de precos; elaborar minutas
de contratos, aditivos, rescisdes, apostilamentos, termos circunstanciados,
cessoes, concessoes e locagoes;

e Proceder o check list dos projetos basicos/termos de referéncia; formalizar
processos licitatérios; elaborar os Termos de Referéncia: efetuar a
classificagdo orgamentaria e o enquadramento legal; elaborar minutas de
editais; efetuar a publicacdo dos avisos de licitacdo, extratos de contratos
e demais instrumentos contratuais, penalidades, resultados de julgamento,
e de atas registros de precos; conduzir licitagdes; adjudicar licitacoes;
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Gerenciar e supervisionar o cumprimento dos contratos da area; gerenciar
Ordens de Servicos solicitadas pelos usuarios; gerenciar 0s processos de
trabalho do Servico de Manutencdo; gerenciar suprimento de fundos;
viabilizar a contratacdo de manutencao predial; viabilizar contratacdes de
bens e servigos; controle de material permanente e de consumo; analisar
0s contratos de manutencdo predial e de equipamentos; fiscalizar os
contratos de manutencdo;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento dos contratos da area; gerenciar
Ordens de Servicos solicitadas pelos usuarios; gerenciar suprimento de
fundos; realizar inspecdo predial; fiscalizar os contratos de manutencéo;
analisar projetos arquitetdnicos;

Viabilizar a contratacdo de manutencdo de sistemas de comunicacao;
analisar projetos arquiteténicos; fiscalizar os contratos de manutencéo;
gerenciar e supervisionar o cumprimento dos contratos da area; gerenciar
Ordens de Servicos solicitadas pelos usuarios; gerenciar suprimento de
fundos; realizar inspecao predial;

Fazer gestdo do contrato de lanche, elaborar termo de referéncia,
renovagoes e controle da execucdo do objeto; fazer gestdo dos seguintes
contratos, elaborando termos de referéncia, renovando-os, e controlando a
execucgdo: limpeza, lavanderia, fornecimento de combustiveis, gas glp e
agua mineral, compra direta e servicos de coffe break; fiscalizar e controlar
0s servicos da mao-de-obra especializada da empresa terceirizada, no
orgao; fiscalizar os servigos das empresas terceirizadas na area de limpeza
e conservacdo; gerenciar a frequéncia e as férias dos servidores da Area;
gerenciar 0s processos internos de trabalho; manter a guarda e controle dos
materiais de consumo estocados; verificar relatérios de consumo de
materiais de higienizacdo e limpeza;, administrar as funcdes
comissionadas/cargos em comissdo da Area Manter a guarda e o controle
dos materiais de consumo estocados; controlar e solicitar material de
expediente Controlar o uso da utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo
Individual); coordenar e controlar a boa utilizacdo dos equipamentos em
uso nos Servigos; criar, receber, fazer tramitar 0s processos
administrativos; administrar o material permanente; elaborar relatério
mensal da movimentacdo do material em estoque; elaborar relatério
mensal dos materiais utilizados e estocados;

Fiscalizar e controlar os servigos da mao-de-obra especializada da empresa
terceirizada, no 6rgdo; fazer gestdo dos seguintes contratos, elaborando
termos de referéncia, renovando-os, e controlando a execucdo: limpeza,
lavanderia, fornecimento de combustiveis, Ga&s GLP e agua mineral,
compra direta e desinsetizacao e desratiza¢do; coordenar e controlar a boa
utilizagdo dos equipamentos em uso nos Servigos; criar, receber, fazer
tramitar os processos administrativos; distribuir listas telefnicas; elaborar
relatorio mensal da movimentacdo do material em estoque; manter a
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guarda e controle dos materiais de consumo estocados; manter absoluto
sigilo sobre suas atividades e relatorios. Manter registro das solicitacdes
de ligacBes, identificando o usuario; prestar auxilio na elaboracdo e
distribuicdo das listas de ramais; verificar relatorios de consumo de
materiais de higienizacdo e limpeza Zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeitos e solicitando conserto e manutencdo; emitir
relatérios dos registros das ligagBes solicitadas; providenciar o
ressarcimento dos valores das ligacOes particulares, em relacdo aos
servidores vinculados a outros Tribunais; administrar as funcgdes
comissionadas/cargos em comissdo da Area Administrar o material
permanente; anotar e transmitir informacdes de ordem geral; controlar e
solicitar material de expediente; controlar o uso da utilizacdo de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual); gerenciar todos os contratos de
telefonia do 6rgdo, elaborando termos de referéncia para contratacao,
renovacgdes e controle de execucdo; gerenciar 0s processos internos de
trabalho; gerenciar a frequéncia e as férias dos servidores da Area
Fiscalizar os servicos das empresas terceirizadas na area de limpeza e
conservacéo;

e Auditar no sistema RH as avaliagOes e progressdes dos servidores; auxiliar
servidores na utilizacdo do sistema de Autoatendimento de funcgdes
comissionadas; cadastrar as progressdes no sistema; cadastrar funcdes
comissionadas e cargos em comissdo; conduzir palestras e reunides de
alinhamento com o puablico alvo do mapeamento/avaliacdo de
competéncias; cadastrar servidor na nova lotacdo; cadastrar 0s
Provimentos e Vacancias Informar a Administracdo sobre os pedidos de
recurso das avaliagbes de Competéncias e outras intercorréncias;
acompanhar designacdes no Autoatendimento; analisar e instruir os
pedidos de pessoal das areas do Orgdo e submeté-los & apreciacio do
Comité de Movimentag&o; analisar afastamentos e confirmar avaliadores;
analisar e consolidar o mapeamento técnico e comportamental das funcoes
mapeadas, conforme a metodologia adotada; analisar e instruir processos
de indicacdo de servidor para exercicio de cargo ou fun¢do comissionada
Subsidiar os processos de promocdo para Desembargadores e Juizes
Titulares; subsidiar o processo de Abertura de Concurso de Remocéo
Nacional de  Juizes  Substitutos;  subsidiar e  homologar
atualizacbes/mudancas em Sistemas utilizados pela area; solicitar
certidOes e declaracdes relacionadas as fungdes e cargos em comissao;
propor melhorias no processo de avaliacéo de desempenho solicitando as
respectivas alteragOes no sistema informatizado; promover o processo de
avaliacdo de competéncias dos ocupantes das fungbes mapeadas;
promover e conduzir 0 mapeamento técnico e comportamental das fungdes
do Orgéo; promover a coleta do Nivel de Competéncia da Funcio (NCF)
junto aos Superiores Hierdrquicos das Fungbes Mapeadas; prestar
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assessoria as areas do Orgéo, envolvidas nos processos de mapeamento e
avaliacdo de competéncias; prestar assessoria & Comissdo de Concurso;
preparar, elaborar, publicar e acompanhar Editais de Remoc&o Preparar
material de sensibilizacdo aos envolvidos nos processos de mapeamento e
avaliacdo de competéncias; preparar e enviar os formularios ao avaliador;
participar do programa de integracdo de novos servidores; instruir
processo com os problemas detectados;

e Gerar relatério mensal: servidores a serem avaliados; fornecer relatorios
diversos, relativos a area de atuacdo do SEDEP; extrair e analisar os dados
do sistema de recursos humanos; extrair do sistema relatorios gerenciais
sobre a avaliagcdo de competéncias; exportar dados do sistema de recursos
humanos e importar no sistema de gestdo por competéncias; expedir atos
de vacancia (declaragdes de vacéncias, exoneragdes e aposentadorias) de
servidores e magistrados de 1° grau; expedir atos de nomeacdo e
redistribuicdo de servidores, ap6s analise do Comité de Movimentagéo;
encaminhar Fichas ao TCU sobre a Admissdo e o Desligamento de
servidores e magistrados do Orgdo; encaminhamento de relatdrios
gerenciais para a Administracdo; elaborar Termos de Posse: Servidores,
Juizes Titulares e Desembargadores; elaborar minutas de Portarias de
Regulamentacdo de assuntos relacionados a area; elaborar minutas de
despachos do Comité de Movimentacdo; elaborar minutas de despacho
para a Presidéncia; elaborar Minutas de despacho; elaborar material de
consulta (tutoriais, manuais) aos usuarios sobre a Gestdo por
Competéncias e disponibiliza-los na pagina na Intranet; elaborar e publicar
Atos e Portarias Elaborar Atos de progressao de servidores; elaboracao de
relatorios para os 6rgdos superiores; dar subsidio ao processo de Abertura
de Concurso de Remocdo para Juizes Titulares no ambito do 6rgdo; dar
inicio ao processo de abertura de Concurso Publico de servidores e
Magistrados; controlar e solicitar material de expediente; controlar e
manter atualizado o quadro de funcbes do Orgéo; controlar e manter
atualizado o quadro de cargos do 6rgdo: magistrados e servidores;
consultar sobre reposi¢cdes de servidores ap0s as vacancias; configurar e
preparar o sistema de Gestdo por Competéncias para a coleta do NCF e
para a Avaliacdo de Competéncias; analisar os expedientes devolvidos
pelos avaliadores; arquivar os expedientes; atender aos servidores,
magistrados, candidatos e publico em geral, nas consultas formuladas
pessoalmente, por telefone, por e-mail, por meio da Ouvidoria, por
expedientes administrativos, sobre assuntos de responsabilidade deste
Servico; atualizar e publicar informacdes relacionadas aos concursos
publicos no sitio do Orgéo; auditar as designacdes efetuadas por meio do
Sistema de Autoatendimento de func¢des comissionadas;

e Expedir atos de nomeacéo e redistribui¢do de servidores, apds anélise do
Comité de Movimentagdo Elaborar material de consulta (tutoriais,
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manuais) aos usuarios sobre a Gestdo por Competéncias e disponibiliza-
los na pagina na Intranet Elaborar e publicar Atos e Portarias; elaborar
Atos de progresséo de servidores; elaborar minutas de despacho para a
Presidéncia; elaborar minutas de despachos do Comité de Movimentacao;
elaborar minutas de Portarias de Regulamentacéo de assuntos relacionados
a area Elaboracgdo de relatorios para os 6rgaos superiores; dar subsidio ao
processo de Abertura de Concurso de Remocdo para Juizes Titulares no
ambito do o6rgdo; dar inicio ao processo de abertura de Concurso Publico
de servidores e Magistrados; controlar e solicitar material de expediente;
controlar e manter atualizado o quadro de fungées do Orgdo; controlar e
manter atualizado o quadro de cargos do Org&o: magistrados e servidores;
subsidiar os processos de promocdo para Desembargadores e Juizes
Titulares; subsidiar o processo de Abertura de Concurso de Remocéo
Nacional de Juizes  Substitutos; subsidiar e  homologar
atualizacbes/mudancas em Sistemas utilizados pela area; solicitar
certidGes e declaracdes relacionadas as fungdes e cargos em comissao;
consultar sobre reposi¢des de servidores apds as vacancias; configurar e
preparar o sistema de Gestdo por Competéncias para a coleta do NCF e
para a Avaliacdo de Competéncias; conduzir palestras e reunifes de
alinhamento com o puablico alvo do mapeamento/avaliacdo de
competéncias; cadastrar servidor na nova lotagédo; propor melhorias no
processo de avaliacdo de desempenho solicitando as respectivas alteragoes
no sistema informatizado; cadastrar os Provimentos e Vacancias;
acompanhar designagdes no Autoatendimento; analisar e instruir os
pedidos de pessoal das areas do 6rgdo e submeté-los a apreciacdo do
Comité de Movimentagdo; analisar afastamentos e confirmar avaliadores;
analisar e consolidar o mapeamento técnico e comportamental das funcoes
mapeadas, conforme a metodologia adotada; analisar e instruir processos
de indicacdo de servidor para exercicio de cargo ou funcdo comissionada;
analisar os expedientes devolvidos pelos avaliadores; arquivar 0s
expedientes; atender aos servidores, magistrados, candidatos e publico em
geral, nas consultas formuladas pessoalmente, por telefone, por e-mail, por
meio da Ouvidoria, por expedientes administrativos, sobre assuntos de
responsabilidade deste Servico; atualizar e publicar informacoes
relacionadas aos concursos publicos no sitio do Orgdo; auditar as
designacgdes efetuadas por meio do Sistema de Autoatendimento de
funcbes comissionadas; cadastrar fungGes comissionadas e cargos em
comissdo; auditar no sistema RH as avaliagbes e progressdes dos
servidores; auxiliar servidores na utilizagdo do sistema de
Autoatendimento de fung¢bes comissionadas; cadastrar as progressdes no
sistema; promover o processo de avaliagdo de competéncias dos ocupantes
das funcbes mapeadas; promover e conduzir 0 mapeamento técnico e
comportamental das funcdes do Orgdo; promover a coleta do Nivel de
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Competéncia da Funcdo (NCF) junto aos Superiores Hierarquicos das
Fungbes Mapeadas; prestar assessoria as areas do Orgdo, envolvidas nos
processos de mapeamento e avaliacdo de competéncias; prestar assessoria
a Comissdo de Concurso Preparar, elaborar, publicar e acompanhar Editais
de Remocdo; preparar material de sensibilizacdo aos envolvidos nos
processos de mapeamento e avaliagdo de competéncias; preparar e enviar
os formularios ao avaliador; participar do programa de integracdo de novos
servidores; instruir processo com os problemas detectados; informar a
Administracdo sobre os pedidos de recurso das avaliagbes de
Competéncias e outras intercorréncias; gerar relatério mensal: servidores
a serem avaliados; fornecer relatorios diversos, relativos a area de atuagédo
do SEDEP; extrair e analisar os dados do sistema de recursos humanos;
extrair do sistema relatdrios gerenciais sobre a avaliacdo de competéncias;
exportar dados do sistema de recursos humanos e importar no sistema de
gestdo por competéncias; expedir atos de vacancia (declaracdes de
vacancias, exoneracgdes e aposentadorias) de servidores e magistrados de
1° grau Elaborar Minutas de despacho; encaminhar Fichas ao TCU sobre
a Admissdo e o Desligamento de servidores e magistrados do Orgdo
Encaminhamento de relatérios gerenciais para a Administracdo; elaborar
Termos de Posse: Servidores, Juizes Titulares e Desembargadores;

e Elaborar projeto basico; elaborar proposta de melhorias da Area Elaborar
rol de recursos de competéncias comportamentais e técnicas; enviar
Avaliacdo de Reacdo; enviar Termo de Recebimento Provisorio e
Definitivo; formalizar pedido de autorizacdo para evento de capacitacao;
gerar relatorios estatisticos, solicitados pelas areas do Orgéo e por Orgéos
externos, sobre a capacitacdo dos servidores; gerenciar e encaminhar
mensalmente, as areas, relatério com valores gastos em capacitacao;
gerenciar inscrigdes nos cursos in Company Controlar empréstimo de
material SEDUC; providenciar a aquisi¢do de materiais permanentes e de
consumo; registrar no orgcamento os gastos com aquisicdes de material
permanente; incluir dados no Sistema de Recursos Humanos; levantar as
necessidades de capacitacdo; pesquisar o0 mercado e negociar com
fornecedor; prestar informagbes aos servidores sobre o Adicional de
Qualificacdo e horas de cursos acumuladas; registrar o curso externo no
Sistema de Recursos Humanos Solicitar coffee-break pata o evento
Verificar disponibilidade orcamentaria; definir/Propor a Politica de Gestdo
do Conhecimento no orgédo; divulgar atividade de capacitagdo, com
informagdes sobre a realizacdo do evento e sobre publico-alvo; elaborar e
gerenciar o Programa de Desenvolvimento Gerencial; elaborar informagéo
para analise da Administracdo Acompanhar realizacdo da atividade de
capacitacdo/ Preparar estrutura do local do evento (som, equipamentos de
projecdo, slides, etc.); acompanhar/Seguir a Politica de Gestdo do
Conhecimento no 6rgdo; analisar a solicitacdo de averbacdo de cursos;
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analisar a solicitacdo do evento de capacitagdo Analisar Avaliacdo de
Reacéo;

Analisar Avaliacdo de Reacdo; apoiar a realizacédo da atividade Talk Show/
Palestra; certificar e encaminhar Nota Fiscal para pagamento;
conduzir/acompanhar as atividades de GC no 6rgao; controlar e solicitar
material de expediente; acompanhar/seguir a Politica de Gestdo do
Conhecimento no 0rgdo; acompanhar realizacdo da atividade de
capacitacdo/ preparar estrutura do local do evento (som, equipamentos de
projecdo, slides, etc.); acompanhar e langar no controle do or¢camento a
movimentacdo de gastos com capacitacdo: instrutores internos, pessoas
fisicas e pessoas juridicas; informar a administragdo sobre faltantes nos
cursos; controlar empréstimo de material SEDUC; definir/propor a
Politica de Gestdo do Conhecimento no 6rgdo; divulgar atividade de
capacitacdo, com informacOes sobre a realizacdo do evento e sobre
publico-alvo; elaborar e gerenciar o Programa de Desenvolvimento
Gerencial; elaborar o Plano Anual de Capacitagdo alinhado ao
Planejamento Estratégico e a Gestdo por Competéncias, considerando o
orcamento anual; elaborar projeto béasico; elaborar proposta de melhorias
da Area; elaborar rol de recursos de competéncias comportamentais e
técnicas; enviar Avaliacdo de Reacdo; enviar Termo de Recebimento
Provisério e Definitivo; formalizar pedido de autorizacdo para evento de
capacitacdo; gerenciar inscricdes nos cursos in Company; levantar as
necessidades de capacitacdo; pesquisar o mercado e negociar com
fornecedor; providenciar a aquisicdo de materiais permanentes e de
consumo; registrar no or¢camento 0s gastos com aquisicdes de material
permanente; verificar disponibilidade orcamentaria; viabilizar a execucéo
de cursos na modalidade Ead / Prestar apoio ao instrutor interno na
construcdo de contetido Ead; viabilizar e apoiar a transmissdo de eventos
de capacitacéo por videoconferéncia (exclusivo virtual);

Confeccionar Mapa de Tempo de Contribuicdo, visando a constatacdo do
implemento dos requisitos para concessdo do beneficio; elaborar
informacdo; analisar os documentos apresentados pelo servidor; arquivar
0 expediente; confeccionar a informacdo aplicando a legislacdo
previdenciaria, referente a situagdo do interessado e sugerir aposentadoria;
confeccionar Mapa de Tempo de Contribuicdo; confeccionar Titulo de
inatividade e despacho de homologacdo dos calculos dos proventos de
aposentadoria; elaborar Célculos de Tempo de Contribuicéo, verificando
a Legislagdo aplicada na situagcdo do servidor interessado; elaborar e
Atualizar Lista de Antiguidade dos Juizes de primeira instancia (Titulares
de Unidades e Substitutos); elaborar os calculos de tempo de contribuigéo
conforme a legislacédo; informar a legislacdo previdenciaria e eventual
possibilidade de concessdo do beneficio; instruir expedientes de promogéo
de magistrados; langar no sistema e certificar o periodo adicional ao tempo
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de contribuicdo até a data anterior a publicacdo do ato de aposentadoria;
lancar os periodos de tempo de contribuicdo no sistema; publicar a lista de
antiguidade no més de janeiro de cada exercicio; realizar a Previsdo do
Beneficio (controle de averbagdo de tempo de servico e levantamento dos
magistrados e servidores que completardo idade para receber o beneficio);
verificar se 0s documentos anexados ao expediente preenche os requisitos
legais; registrar no sistema a concessdo do beneficio para surtir os efeitos
financeiros na Folha de Pagamento; registrar Aposentadoria no Sl para
envio a Assessoria de Controle Interno;

e Informar sobre as consultas de outros Tribunais sobre matérias diversas;
langar os periodos de tempo de contribui¢do no sistema; verificar se 0s
documentos anexados ao expediente preenche os requisitos legais;
registrar no sistema a concessdo do beneficio para surtir os efeitos
financeiros na Folha de Pagamento; realizar a Previsdo do Beneficio
(controle de averbagdo de tempo de servico e levantamento dos
magistrados e servidores que completardo idade para receber o beneficio);
prestar informacdes a Advocacia Geral da Unido em processos diversos,
referente a Servidores, Magistrados Ativos e Inativos e Inativos; elaborar
informac&o; analisar atos normativos de origem deste Orgdo, em especial
portarias; analisar os documentos apresentados pelo servidor; arquivar o
expediente Atualizar Legislacdo e verificar sua aplicabilidade;
confeccionar a informacdo aplicando a legislacdo previdenciaria, referente
a situacdo do interessado e sugerir aposentadoria; confeccionar Mapa de
Tempo de Contribuicdo, visando a constatacdo do implemento dos
requisitos para concessdo do beneficio; confeccionar Mapa de Tempo de
Contribuicéo; elaborar Calculos de Tempo de Contribuicéo, verificando a
Legislacdo aplicada na situacdo do servidor interessado; elaborar os
calculos de tempo de contribuicdo conforme a legislacdo; fazer analise das
consultas sob o prisma da legalidade, informando a legislacao aplicada ou
a sua auséncia; informar a legislacdo previdenciaria e eventual
possibilidade de concessdo do beneficio; lancar no sistema e certificar o
periodo adicional ao tempo de contribuicdo até a data anterior a publicacéo
do ato de aposentadoria;

e Arquivar a documentacdo no SAF; abrir o sistema de margem consignavel
para o langamento de valores, a ser realizado pelos consignatérios, e fecha-
lo para exportacdo de dados ao Sistema de Folha de Pagamento; verificar
a documentacéo para concessdo de beneficio (auxilio-salde, assist; satde
prestada pela Coordenadoria de Saude, deducdo da base de célculo do
IRRF, auxilio-transporte e auxilio-creche); verificar a documentacao para
a formalizagdo de convénio, cadastrar o consignatario no Sistema de
Margens e Consignagdes, controlar a vigéncia do Termo de Convénio e
recadastrar 0 consignatario; solicitar comprovantes adicionais, se
necessario; responder as mensagens eletronicas de consultas sobre as
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atribuicGes afetas a este Servico; responder as consultas formuladas pelos
consignados; registrar valores atuais dos planos de saude e identificar
cancelamentos e alteragGes havidas nos contratos; registrar no SRH o
regime previdenciario dos novos servidores e as inclusdes e alteragcdes no
Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD; registrar as inclusées no SRH,
encaminhar ao Servigo de Pagamento e arquivar a documentagdo no SAF;
receber os formulérios de inscricdo e de alteragdes no Plano de Beneficios
e cadastrar, no Portal da FUNPRESP-JUD, os dados desses documentos e
os referentes a inscricdo automatica; realizar a inscricdo automatica dos
novos servidores no Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD e apresentar
o Termo de Oferta do Plano de Beneficios aqueles que ndo sdo cadastrados
automaticamente, de acordo com a legislacdo; prestar informacdes e dar
orientacdes aos consignatarios Participar do Programa de Integracdo de
Novos Servidores, informando sobre atribuicGes afetas a este Servico
Instruir os servidores inscritos automaticamente no Plano de Beneficios da
FUNPRESP-JUD, pessoalmente e por e-mail, sobre a possibilidade de
cancelamento e de alteracdes e respectivos prazos; incluir e excluir
beneficiarios do programa de auxilio-alimentacéo para fins de pagamento,
com base nos relatérios de afastamentos dos servidores e magistrados;
incluir e excluir beneficiarios do programa de Assisténcia a Salde
prestada pela GEAP; identificar e excluir da folha de pagamento dos
consignados as parcelas que geraram o excesso de margem consignavel e
reincluir na folha de pagamento as parcelas que voltaram a ter margem;
gerar Relatérios com informacGes afetas a area elaborar minuta de
despacho; enviar a FUNPRESP-JUD os documentos referentes ao Plano
de Beneficios, digitalmente, por meio do Portal da Fundacdo, e
fisicamente, via postal; elaborar informacdes e despachos sobre
irregularidades identificadas na concessao do beneficio, para reposicao de
valores; elaborar informacdo a respeito da perda da qualidade de
beneficiario ou da reversdo da cota para 0os demais beneficiarios e enviar
ao Servico de Pagamento; elaborar a informacéo; elaborar informacéo
sobre o regime previdenciario dos novos servidores e sobre as inscrigdes
e alteracGes no Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD;

e Informar sobre a perda do prazo para a posse e exercicio de
servidores/juizes; participar do Programa de Integracdo de Novos
Servidores, informando sobre atribui¢des afetas a este Servico Promover
o0 recadastramento anual de aposentados e pensionistas; receber e conferir
a documentacdo apresentada pelo servidor/juiz nomeado; redigir e
encaminhar Oficio de nomeacdo de servidores/juizes, acompanhado da
relacdo de documentos e exames necessarios para a posse; responder as
mensagens eletrdnicas de consultas sobre as atribuicdes afetas a este
Servico; solicitar a regularizagdo do afastamento ou do documento, se
necessario; atender aos magistrados, servidores e seus dependentes, nas
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consultas formuladas pessoalmente ou por telefone, sobre as atribuigdes
afetas a este Servigo; arquivar no SAF Apostilas de alteracdo de nome de
juizes e servidores e sua averbacdo no sistema SERHU ap6s publicagéo;
controlar a frequéncia mensal dos servidores e magistrados; controlar e
solicitar material de expediente; controlar férias dos servidores lotados em
outros orgdos; controlar frequéncia dos estagidrios para pagamento da
bolsa de estdgio e do auxilio-transporte; controlar frequéncia dos
servidores lotados em outros 6rgdos Controlar fruicdo de férias; controlar
0 cumprimento da obrigacdo eleitoral; controlar os comprovantes da
condicdo de estudante e de solteiro dos dependentes com 21 a 24 anos
(filhos/enteados); controlar os prazos para a posse e exercicio de
servidores; criar expediente dos casos ndo regularizados; criar PROAD de
posse e exercicio, digitalizar os documentos e lanca-los no SRH; elaborar
relatorio mensal de afastamentos dos servidores, langados por meio do
sistema de autoatendimento; emitir carteiras de identidade funcional
Emitir certidfes e declaracbes funcionais dos servidores e juizes; gerar
Relatérios com informacdes afetas a area; gerenciar a concessao de
afastamento aos servidores (férias, licenca-prémio, folgas compensatorias
e outros); administrar o material permanente; controlar a apresentagéo das
declaragdes de bens e rendas ou da autorizacdo de acesso aos dados de
bens e rendas ao TCU,;

e Monitorar a execugdo dos planos de capacitacdo anuais de TIC; propor
melhorias nos processos de T1, alinhando-os as boas praticas de mercado
e visando melhor desempenho e uso dos recursos; propor ferramentas e
infraestrutura para os processos de TIC; munir a SETIC de informacGes
para sensibilizacdo e o apoio da alta administracdo para o cumprimento
das politicas de T1I; disseminar os Politicas, Principios e Diretrizes de TIC
no 6rgdo; monitorar e consolidar as informacgdes do gerenciamento de
nivel de servico de TIC; monitorar 0 e propor mudangas no processo
gerenciamento de nivel de servi¢o Difundir o processo de gerenciamento
de nivel de servigo; elaborar minuta do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — PDTIC; monitorar e avaliar as boas préticas
de TI, propondo-as, quando desejavel, como diretrizes norteadores das
acoes de TI Munir SETIC de informagdes para promover o envolvimento
e comprometimento de todos os colaboradores da TIC na definicdo das
politicas e diretrizes de TIC, bem como sua compreensdo da importancia
destes instrumentos; orientar no uso do software disponibilizado para
gerenciamento de Nivel de Servigo de TIC; auxiliar/orientar na execucao
de atividades do processo de gerenciamento de Acordo de Nivel de
Servico de TIC; propor, monitorar e avaliar indicadores e controles
internos Propor politicas de TIC; munir informagdes para a SETIC;
promover a efetiva participacdo e envolvimento de todas as &reas e
colaboradores de TIC no PDTIC; consolidar as informagdes de
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indicadores de desempenho de TIC, bem como da destinagdo de seus
recursos e disponibiliza-las para SETIC; realizar a disseminag&o no Org&o
Colaborar na adogdo e disseminacdo das normas e politicas de TIC
provenientes dos Conselhos Superiores Munir informacdes para a SETIC;
sensibilizar e obter o apoio da alta administracdo para a efetividade das
acOes do processo de planejamento do PDTIC bem como de sua execugao;
elaborar minuta do relatério anual de agBes realizadas pela SAGTIC
Identificar e gerenciar os perfis dos servidores de TIC e as suas
competéncias; elaborar os planos de capacitacdo anuais de TIC; apoiar nos
processos de Planejamento e Elaboracdo do PDTIC; monitorar o processo
de elaboracdo do PETIC, propor mudangas no processo e efetivar os
ajustes necessarios no PETIC com base nas decisbes da autoridade
responsavel, mantendo histérico das versdes Identificar e propor
principios e diretrizes norteadores do PETIC; munir informacGes para a
SETIC promover a efetiva participacdo e envolvimento de todas as areas
e colaboradores de TIC no PETIC; munir informacGes para a
sensibilizacdo e o apoio da alta administracdo para a efetividade das acdes
do processo de planejamento do PETIC bem como de sua execucao;

e Planejar etapas de implementagéo do sistema (desenvolvimento); codificar
0 sistema (desenvolvimento) Homologacdo técnica do sistema; revisar
iteracdo de trabalho Adocéo de padrdes de projeto & Boas praticas Analise
tecnoldgica; realizar Mentoring Prover infraestrutura de desenvolvimento;
construir Provas de Conceito (POC); definir tecnologias e ferramentas
(linguagem. IDE, Servidor, etc.); definir e manter padrées e boas praticas
(banco, cddigo, etc.); analisar/produzir DOD; elaborar documento de
analise de viabilidade da contratacdo; elaborar documento de sustentacédo
do contrato Elaborar documento de estratégia da contratacdo; consolidar
todos os documentos anteriores em um projeto basico ou termo de
referéncia; elaborar documento de analise de riscos Realizar pesquisa de
mercado Fiscalizar execucdo de contratos; avaliar demanda Homologagéo
técnica da construcdo do sistema Homologacdo assistida com usuérios,
quando necessario; emitir aceite provisorio da entrega da construcdo do
sistema;

e Elaborar documento de anélise de riscos; elaborar documento de estratégia
da contratacdo; elaborar documento de sustentacdo do contrato; elaborar
documento de analise de viabilidade da contratagdo; analisar/produzir
DOD Adocéo de padrbes de projeto & Boas praticas; realizar repasse da
concepcao do sistema para Fabrica de Software; elaborar documentagéo
técnica (concepgdo); produzir elaboracdo do sistema (projeto fisico);
homologar entrega da elaboracao; emitir aceite provisorio da elaboragéo
do sistema; avaliar demanda; elaborar documentacdo técnica do projeto
(concepcéo do sistema); definir e manter padrdes e boas praticas (banco,
codigo, etc.); fiscalizar execucdo de contratos; propor melhorias no
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processo de trabalho da &rea que utilizard o sistema; realizar repasse da
concepcéo do sistema & Fabrica de Software; realizar pesquisa de mercado;
consolidar todos os documentos anteriores em um projeto basico ou termo
de referéncia;

e Resolver conflitos internos entre técnicos e entre setores da Area de
Suporte de TIC; receber e a avaliar as solicitacGes de equipamentos das
areas; propor e manter processos de suporte; propor e manter processos de
manutencgdo; preparar, configurar, distribuir, instalar equipamentos;
monitorar, controlar e avaliar o uso e o desempenho dos contratos de TIC
vinculados a rea de suporte; monitorar, controlar e avaliar a execuc¢ao dos
projetos com envolvimento da Area de Suporte de TIC; instruir usuarios
quanto ao uso dos equipamentos; gerenciar fornecedores de servigos e
pecas; gerenciar e acionar garantias dos equipamentos; executar processos
de manutencdo para equipamentos fora de garantia; executar Planos de
Continuidade de Servicos de TI; executar 0 processo gerenciamento de
incidentes; executar o processo cumprimento de requisi¢es de TIC;
estudar funcionamento dos servicos disponibilizados; elaborar processos
de transferéncia de conhecimento; elaborar minutas de documentos;
elaborar manuais, orientagdes e base de conhecimento; dar suporte no uso
dos softwares disponibilizados; dar suporte no uso dos servigos
disponibilizados; controlar, solicitar e administrar material de expediente;
controlar a execucdo dos contratos e o desempenho dos fornecedores;
configurar equipamentos para seu adequado funcionamento; avaliar
demandas e distribuir acessérios de informaética; apoiar a SETIC na
manutencdo do portifélio de projetos; acompanhar 0s processos de
aquisices de TIC, desde sua formalizacdo até o seu recebimento
definitivo; responder e-mails para atendimento de chamados; substituir
equipamentos com problemas em tempo reduzido;

e Acompanhar e Fiscalizar 0s servi¢cos contratados para emissdo de
certificacdo digital; solicitar, emitir e gravar certificados digitais; solicitar
aprovacao de sobrejornada e realizar o controle; promover a comunicagédo
e disseminacdo dos Principios e Diretrizes de TIC; orientar servidores e
magistrados quanto aos procedimentos para emissdo de certificacdo
digital; manter registros e observagdes quanto a execugdo orcamentaria,;
gerenciar, distribuir e encaminhar os expedientes e documentos que
tramitam na SETIC; gerenciar viagens a servico dos servidores da SETIC;
gerenciar agendas de compromissos e das salas de reunides de SETIC;
gerenciar a frequéncia e as férias dos servidores da Area; fazer avaliacio
funcional dos diretores e servidores subordinados; elaborar minutas de
documentos; controlar, solicitar e administrar material de expediente;
controlar prazos de expedientes; controlar comunicacBes oficiais com
fornecedores, visando garantir o cumprimento dos contratos; controlar as
certificacbes emitidas (vouchers); auxiliar usuarios com problemas na
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utilizacdo de certificado digital; apoiar os gestores de contrato da secretaria
nos processos de recebimento de materiais e servigos, bem como nas
certificacGes e encaminhamento de notas fiscais; apoio & administracdo de
funcdes comissionadas/cargos em comissdo da Area; acompanhar os
processos de aquisi¢cfes de TIC, desde sua formalizacdo até o seu
recebimento definitivo;

e Averbar individualmente variaveis com efeito financeiro; calcular
remuneracao, proventos e pensdes calculo de previsdo orcamentéaria anual;
calculo e controle de devolugdes; compilar anualmente todos pagamentos
de acordo com as regras estipuladas anualmente sela SRF para inclusdo no
sistema DIRF; controlar e pagar reflexos financeiros de Férias; controlar
inclusdo, exclusdo e manutencdo do domicilio bancario Elaborar minutas,
despacho e informacdes; gerenciar os processos internos de trabalho;
gerenciar, distribuir e encaminhar os expedientes e documentos que
tramitam no SEPPP; informar, gerenciar, averbar e controlar efeitos
financeiros  extra-folna.  (Teto  Constitucional,  Recolhimento
Previdenciario para servidores licenciados); levantar efeitos financeiros,
previsdes orcamentarias, impactos financeiros, pagamentos e calculos para
apreciacdo e utilizacdo como subsidio de acdes judiciais; manter e
controlar determinacdes judiciais com reflexos financeiros; parametrizar e
controlar consignacdo de Pensdo alimenticia; processar folhas normais de
pagamento; processar folhas suplementares de pagamento; recalcular
passivos personalizados de acordo com o fato gerador (verbas salariais ,
beneficios e custeio); recalcular valores devidos apds o fechamento da
folha normal de pagamento; recalcular varidaveis no recélculo do
passivo(Férias, Substituicdes, devolugdes);

e Acompanhar servidores com deficiéncia em estdgio probatorio;
acompanhar Servidores em LTS prolongada; analisar e propor adaptacédo
dos postos de trabalho de pessoas com deficiéncia, de acordo com a sua
limitacdo; analisar pedidos de concessdo de insalubridade e periculosidade
(atribuicdo especifica do profissional médico do trabalho); elaborar
pareceres e despachos em processos administrativos; elaborar quesitos
médicos para profissionais especializados; elaboracdo de Relatorios e
pareceres; assessorar a administracio do Orgdo em processos
administrativos referentes a pericia; analisar pedidos para reconhecimento
de Acidente em Servico ( atribuicdo restrita ao profissional medico do
trabalho); elaborar Laudos e Pareceres Técnicos Receber, acolher e
encaminhar para profissional especializado Magistrados, Servidores e
Dependentes; realizar procedimentos, orientacfes e encaminhamentos
para profissionais especializados ( internos ou externos); realizar
procedimentos de biosseguranca; realizar pesquisa para solucdo de
problemas e patologias identificadas durante os atendimentos
ocupacionais; realizar pesquisa e analise de dados; realizar pericias
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técnicas (atividade especifica para profissionais com especialidade
técnica); realizar pericias e juntas médicas ou odontoldgicas; emitir
parecer técnico emitir laudo técnico e pareceres (atividade especifica para
profissionais com especialidade técnica); executar - PCMSO Exames
Admissionais, Exames Periodicos, Exames de mudanca de funcéo,
Exames de afastamento definitivo, Exames de retorno ao Trabalho
Homologar Licencas para Tratamento de Salde; participar como
assistente técnico em processos onde o 6rgdo é réu (atividade vinculada a
especialidade do servidor); preencher prontuario eletrénico com dados do
atendimento; promover estudos técnicos relacionados a ergonomia fisica
e cognitiva; promover estudos técnicos relativos a acessibilidade de
sistemas, equipamentos e edificacdes, entre outros; propor contratacdo de
profissional externo para realizacdo de pericia, bem como a fiscalizacéo
dos servicos prestados; propor e desenvolver atividades relacionadas a
promocdo da salde e prevencdo de doencas; realizar pericias e juntas
médicas em outros orgaos (Convénio - TRE - TCU - JF);

e Elaborar pareceres e despachos em processos administrativos; assessorar
a administracio do Orgdo em processos administrativos referentes a
pericia; emitir Laudo técnico e pareceres (atividade especifica para
profissionais com especialidade técnica); executar - PCMSO Exames
Admissionais, Exames Periddicos, Exames de mudanca de funcao,
Exames de afastamento definitivo, Exames de retorno ao Trabalho
Homologar Licencas para Tratamento de Saude Participar como assistente
técnico em processos onde o 6rgdo € réu (atividade vinculada a
especialidade do servidor); preencher prontuario eletrénico com dados do
atendimento; propor contratacdo de profissional externo para realizacao de
pericia, bem como a fiscalizacdo dos servigos prestados; propor e
desenvolver atividades relacionadas a promocao da salde e prevencao de
doencas; realizar atendimento assistencial (qualquer atendimento que néo
seja ocupacional ou pericial); realizar pericias e juntas médicas em outros
6rgdos (Convénio - TRE - TCU - JF); realizar pericias e juntas médicas ou
odontolégicas Realizar pericias técnicas (atividade especifica para
profissionais com especialidade técnica); realizar procedimentos de
biosseguranca; realizar procedimentos, orientagcdes e encaminhamentos
para profissionais especializados ( internos ou externos); receber, acolher
e encaminhar para profissional especializado Magistrados, Servidores e
Dependentes;

e Analisar e propor adaptacdo dos postos de trabalho de pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua limitacdo; assessorar a administracéo do
Orgdo em processos administrativos referentes & pericia; coordenar o
programa de orientacdo para a aposentadoria Elaboracéo de Relatorios e
pareceres; elaborar Laudos e Pareceres Técnicos; elaborar pareceres e
despachos em processos administrativos; emitir Laudo técnico e pareceres
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(atividade especifica para profissionais com especialidade técnica); propor
e desenvolver atividades relacionadas a promoc¢édo da saude e prevencao
de doencas; emitir Parecer técnico Executar o Programa de Gerenciamento
de Estresse; participar como assistente técnico em processos onde 0 6rgao
é réu (atividade vinculada a especialidade do servidor); preencher
prontuario eletrénico com dados do atendimento; promover estudos
técnicos relacionados & ergonomia fisica e cognitiva; promover estudos
técnicos relativos a acessibilidade de sistemas, equipamentos e
edificacOes, entre outros; receber, acolher e encaminhar para profissional
especializado  Magistrados, Servidores e Dependentes; realizar
procedimentos, orientagdes e encaminhamentos para profissionais
especializados (internos ou externos); realizar pesquisa para solucdo de
problemas e patologias identificadas durante o0s atendimentos
ocupacionais; realizar pericias técnicas (atividade especifica para
profissionais com especialidade técnica); acompanhar servidores com
deficiéncia em estdgio probatorio; realizar atendimento assistencial
(qualquer atendimento que nédo seja ocupacional ou pericial); acompanhar
Servidores em LTS prolongada;

e Elaboracdo de Relatorios e pareceres; receber, conferir e encaminhar
Notas Fiscais de produtos e servicos; receber, acolher e encaminhar para
profissional especializado Magistrados, Servidores e Dependentes;
realizar procedimentos, orientacdes e encaminhamentos para profissionais
especializados (internos ou externos); realizar procedimentos de
biosseguranca; realizar pesquisa para solucdo de problemas e patologias
identificadas durante os atendimentos ocupacionais; realizar pesquisa e
analise de dados; realizar pericias técnicas (atividade especifica para
profissionais com especialidade técnica); realizar pericias e juntas médicas
em outros 6rgdos (Convénio - TRE - TCU - JF); realizar campanhas de
vacinagdo contra Influenza Realizar Blitz ergonémica e orientar
magistrados e servidores quanto a utilizagdo de produtos ergonémicos;
realizar avaliagbes ergonOmicas; realizar atendimento assistencial
(qualquer atendimento que n&do seja ocupacional ou pericial); propor e
desenvolver atividades relacionadas a promocao da salde e prevencao de
doencas; propor contratacdo de profissional externo para realizacdo de
pericia, bem como a fiscalizacao dos servicos prestados; promover estudos
técnicos relativos a acessibilidade de sistemas, equipamentos e
edificacOes, entre outros; promover estudos técnicos relacionados a
ergonomia fisica e cognitiva; preencher prontuario eletrébnico com dados
do atendimento Participar da deliberacdo dos assuntos em pauta nas
reunides dos Comités Institucionais; participar como assistente técnico em
processos onde o Orgdo é réu (atividade vinculada a especialidade do
servidor); gerar Relatorios de Atendimentos; executar e gerenciar o
Programa de prevencdo de doencgas ocupacionais- PPRA; executar -
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PCMSO Exames Admissionais, Exames Periddicos, Exames de mudanca
de funcdo, Exames de afastamento definitivo, Exames de retorno ao
Trabalho Emitir Parecer técnico Emitir Laudo técnico e pareceres
(atividade especifica para profissionais com especialidade técnica);
elaborar Projetos bésicos para contratacdo de produtos e servigos (anélise
de mercado, elaboracdo de documentos, pesquisa de certiddes); elaborar
pareceres e despachos em processos administrativos Elaborar Laudos e
Pareceres Técnicos.

Ficou sobejamente demonstrado acima a preponderancia em termos quantitativos das
atividades de suporte técnico e administrativo no PJU. Essas tarefas sdo privativas do
cargo de Técnico Judiciario, a teor do art. 4.°, inciso I, da Lei n.o 11.416/2006.

A transformacéo de cargos vagos de Técnico Judiciario em cargos de Analista Judiciario
afronta o Principio da Economicidade, pois remete, em razdo da diferenca remuneratéria
dos cargos, a perda de forca de trabalho, como dito anteriormente, causando prejuizo no
suporte técnico e administrativo, privativo do cargo de Técnico Judiciario, que sdo as
atividades mais abundantes no PJU.

5. A alta complexidade do cargo: por meio de suas atribuicdes

A complexidade de um cargo e o seu requisito de investidura sao institutos indissociaveis
um do outro em raz&o do silogismo condicional que os relaciona. Formam, nesse contexto
juridico particular, estrutura apoditica em que o primeiro elemento (a complexidade) é
substrato 16gico e imperativo do segundo elemento (o requisito de investidura), de tal
forma que este é regido plenamente por aquele. A complexidade e o requisito de
investidura tém, necessariamente, que estar alinhados entre si.

Consequentemente a isso, se as atribuices cometidas a um servidor demandam dele
esforgo mental que sobreleve preparacdo cognitiva em nivel intermediario, entdo o cargo
que ele ocupa possui complexidade superior a ponto de ensejar ajuste no requisito de
investidura, sob pena de aquele servidor esteja atuando em desvio de fungdo. Isto &, a
complexidade do cargo orienta, ineludivelmente, o seu requisito de investidura.

Arigor, ndo ha mais espago em todo o PJU, diante de suas missdes e desafios, para tarefas
de complexidade média, pois tudo no Judiciario demanda interpretagdo de leis ou
aplicacdo de tecnologia cibernética avancada.

33



TeA!

Técnicos em Ag¢ao!

5. A alta complexidade do cargo: por meio de suas atribuicdes

Convém ressaltar que ndo é o fator complexidade que faz a distingdo entre cargos, mas,
sim, suas atribui¢Bes, sobretudo porque cargo, conceitualmente, é o conjunto de suas
atribuicoes e responsabilidades (art. 3.° da Lei n.0 8.112/1990).

Inexiste, portanto, 6bice algum para que existam num mesmo 6rgao ou Poder dois cargos
de nivel superior cujos niveis de complexidade sejam altos, mas ndo necessariamente com
igual dimensdo; a afericdo precisa da dimensdao da complexidade de um cargo é
desafiante, pois utiliza, por vezes, critérios ndo tangiveis plenamente, como, por exemplo,
tomando por parametro o fator tempo, consubstanciado na reflexdo de quanto maior a
demora entre a avaliacdo de uma tarefa e a tomada de decisdo em relacdo a ela, maior
sera a sua complexidade.

Também, a mensuracgdo pode ser feita pelo nivel de estruturacdo das funcdes, de tal forma
que a alta complexidade se caracteriza pelo baixo nivel de padronizacdo, estruturacao e
rotina; ha diversos outras ferramentas de dimensionamento da complexidade de cargo,
entretanto, seguramente, dois cargos podem apresentar nivel superior de complexidade,
mesmo que em dimensdes ndo coincidentes, pois essa mensuracdo ocorre de maneira
intrinseca, ndo por meio comparativo entre eles (os cargos), de tal modo que nédo é
reservado a determinado cargo pertencente a nenhum 6rgdo ou Poder exclusividade de
caracteristica de complexidade superior.

Examinando o extenso rol de atividades de suporte técnico judiciario apresentado no item
anterior, ndo resta davida de que tanto ha maior demora entre a avaliacdo de uma tarefa
e a tomada de decisdo em relagcdo a ela (Critério 1), como ha baixissimo nivel de
padronizacdo (Critério 2), sem prejuizo a adogdo de outros critérios de exame, o que
demonstra, inequivocamente, a alta complexidade do cargo de Técnico Judiciario do PJU
e desafia 0 anacronico conceito que a Lei n.o 11.416/2006 estabelece, no sentido de que
se trata de cargo de nivel intermediario.

Isso € decorrente da evolucdo do cargo para acompanhar a modernizacdo do PJU. Os
ocupantes do cargo tiveram que se qualificar para que pudessem trabalhar com
efetividade, celeridade e seguranca.

Essa distorgéo precisa ser reparada com a alteracdo do requisito de investidura no cargo,
do nivel intermediario para o nivel superior (0 NS), pelos seguintes motivos:

1) os Técnicos Judiciarios sdo contratados para o desempenho de atividades de nivel
intermediario, mas, por for¢a da evolucéo do cargo, sdo forcados a cumprir atividades de
nivel superior;

2) 0s ocupantes do cargo sdo avaliados funcionalmente com base em atividades de
complexidade superior;

3) 0 PJU manifestou, nos casos concretos do TIDFT, TRF6 e STJ (este altimo em
processo de estudo administrativo), o interesse na contratagdo tdo somente de pessoas de
nivel superior para os seus quadros, de modo que
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6. A alta complexidade do cargo: por meio da prova do concurso publico e pela
superveniente necessidade de qualificacao

Um destaque merece ser dado no fato de que, praticamente, a totalidade dos Técnicos
Judiciarios possuem formacdo académica, no minimo de graduagdo em curso superior.
Se ndo fosse desse jeito, ndo conseguiriam trabalhar com presteza em face da alta
complexidade do cargo, sobretudo motivado pela missdo dos érgdos do PJU de
cumprimento de Metas estabelecidas pelo CNJ. Isso, por 6bvio, inviabilizou a contratagdo
de pessoas de formacdo académica limitada ao nivel intermediario.

Mais um realcamento da conjuntura é firmado na complexidade cada vez maior das
provas do concurso para 0 provimento do cargo de Técnico Judiciario do PJU, que, por
si sO, impediu 0 ingresso de tais pessoas que ndo possuem graduacdo em curso superior
no cargo.

Dizendo de outra forma, o contetdo programatico dos concursos publicos para o
provimento do cargo de Técnico Judiciario cobra disciplinas que tangenciam a
capacidade de compreensdo de um candidato portador de diploma escolar de nivel
intermediario. E que a grade curricular do ensino médio ndo contempla matérias de grau
superior como, por exemplo, Administracdo, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Eleitoral, legislaces
especiais, dentre outros.

Isso é explicado pelo fato de que, no seu labor, o Técnico Judiciario faz uso
preponderantemente dessas matérias de nivel superior e, acima de tudo, em nivel ndo
basilar.

7. A alta complexidade do cargo: por meio do conceito de atividade juridica

A percepcéo da complexidade superior enfrentada pelos Técnicos Judiciarios no seu labor
diario ficou também explicitada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, ao
apreciar o Pedido de Providéncias n° 50/2005 cujo objeto era a asseguracao de inscrigdo
de um Técnico Judiciario em concurso da magistratura, editou a Resolu¢cdo/CNJ 11/2006,
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para dar nova definicdo a atividade juridica de 03 (trés) anos exigida em concursos para
a Magistratura, conforme a CF, art. 93, I.

Para 0 CNJ, atividade juridica é:

“(...) Assim, deve ser considerada como atividade juridica, apta a suprir o
requisito do art. 93, | da Constituicdo Federal, ndo somente o exercicio da
advocacia ou de cargos privativos de Bacharel em Direito, porquanto ndo sao
apenas esses oficios que ddo ao ingressante na carreira a experiéncia exigida
pela Constituicdo Federal. Devem, sob esse prisma, ser consideradas como
atividade juridica todas as atividades nas quais 0 marco principal seja a
interpretacdo ou utilizacdo preponderantemente de conhecimentos juridicos.
cabendo as comissfes examinadoras anélise dos casos concretos (...).” (Em: <
https://www.cnj.jus.br/acompanhamentoprocessualportal/faces/jsf/consultaranda
mentoprocessual/DocumentoEletronico.jsp?id=369>. Acesso em: 25 maio 2016).

Disse mais 0 CNJ no julgamento:

“(...) Um oficial de Justiga, um técnico judiciario, um auditor-fiscal, por exemplo
exercem suas fungdes a partir de uma interpretacdo da legislacdo, seguida de
uma aplicacdo de principios juridicos ao caso concreto. Da mesma forma, o
ensino das disciplinas juridicas através da docéncia exige que a pessoa também
analise o Direito, ainda que quem va aplica-lo ao caso possa ser 0 aluno ou o
professor. Por outro lado, h& profissdes cujo exercicio ndo pode ser considerado
como atividade juridica, embora sejam regidas por normas legais. Um médico,
um dentista, um engenheiro, por certo estdo submetidos a um conjunto de leis,
portarias e outros instrumentos legais. Porém, o objetivo principal da atividade
nao é a interpretacdo ou a aplicacdo da norma juridica ao caso concreto.

Um auditor-fiscal ou técnico da Receita Federal, por exemplo, depara-se com um
caso concreto, analisa a legislacdo relativa aquele caso e a aplica, seja para a
constituicdo de um crédito tributario, para a movimentacdo de um processo
administrativo ou para a orientagdo de um contribuinte. Do mesmo modo, um
oficial de Justica, ao se deparar com uma situacdo em que o citando se esconde,
por exemplo, é obrigado a interpretar a legislacdo para decidir como proceder
no caso. Ja nas profissdes citadas, que aqui servem apenas como exemplos ndo
exaustivos, o profissional se depara com um caso concreto e se socorre das
técnicas do oficio, que ndo estdo definidas na legislacdo, mas em compéndios
cientificos e técnicos. Assim, embora o exercicio de sua atividade seja regido pela
legislacé@o, néo é o objetivo dele aplicar a lei, mas aplicar os conhecimentos
técnicos relativos a sua area de conhecimento (..).” (Em: <
https://www.cnj.jus.br/acompanhamentoprocessualportal/faces/jsf/consultaranda
mentoprocessual/DocumentoEletronico.jsp?id=369>. Acesso em: 25 maio 2016).

Essa foi uma constatacdo adicional de que a lei esta desatada da realidade, precisando,
pois, da devida adequacéo, quanto a definicdo que da no tocante ao perfil do cargo de
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7. A alta complexidade do cargo: por meio do conceito de atividade juridica

Técnico Judiciério, tido erroneamente como de nivel intermediario, mas que, ha varios
anos, em razdo da modernidade do PJU, com vistas ao atingimento das Metas
estabelecidas pelo ja referido CNJ, imp6s desafios bem mais intrincados aos técnicos
judiciarios que num passado distante.

8. O interesse da Administragdo Publica materializado por abundantes cartas de
apoio e apoios institucionais

A Administracdo Publica tem sinalizado o interesse cada vez mais crescente na alteracédo
do requisito de ingresso no cargo de Técnico Judiciério.

Quanto a isso, 646 cartas foram subscritas por magistrados, associagdes de magistrados,
membros do Ministério Publico e outras autoridades em apoio ao pleito, em
reconhecimento, principalmente, da complexidade superior das tarefas que os técnicos
judiciarios executam dentro das suas atribuicGes legais.

Fazendo um detalhamento mais preciso, as 646 cartas oferecidas em apoio a mudanca do
requisito de ingresso referido partiram de: 511 juizes, 74 desembargadores, 5 ministros
de tribunais superiores, 4 procuradores da republica, 49 promotores de justica, 2
associacOes de magistrados, 1 membro da advocacia geral da unido e 1 membro da OAB.

Nesse mesmo sentido, a questdo também recebeu apoios institucionais dos seguintes
Orgaos:

. Tribunal Regional Federal da 4% Regido (TRF4;

. Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (TRT/PB;

. Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE/ES;

. Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC);

. Tribunal Regional do Trabalho de Pernambuco (TRT/PE);

. Tribunal Regional do Trabalho de Goias (TRT/GO);

. Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT/MG);
. Justica Federal — Secdo Judiciaria de Goiéas (JF/GO);

. Ministério Publico Federal na Paraiba (MPF/PB);

© 00 N o o B~ O w N

10. Justica Federal — Secdo Judiciaria de Santa Catarina (JF/SC);
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11. Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE/CE);

12. Ministério Publico Federal em Pernambuco (MPF/PE);
13. Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF5);

14. Tribunal Regional Eleitoral em Goias (TRE/GO).

Além do dado apoio a demanda, a Administracdo Publica tem produzido pareceres
técnicos confluentes com a pretensa alteracdo do requisito de investidura no cargo de
Técnico Judiciario do PJU, do nivel intermediario para o nivel superior, destacando
diversos aspectos favoraveis:

1. parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRF4 (Processo PA n.o
000481236.2016.4.04.8000 (SEI 0004812-36.2016.4.04.8000): “(...) o tema tem
sido pauta de discussao de diversos outros féruns, dentre os quais se destaca o
grupo Servidores do Judiciario Federal — Brasil, que tem 28.071 (vinte e oito mil
e setenta e um) membros. A mobilizacéo on-line e a representatividade numérica
dos técnicos permitiram que esse movimento de valorizagdo consolidasse uma
expressiva representatividade politico-organizativa, verificada no fato de todos
os sindicatos do Poder Judiciario Federal e a FENAJUFE terem aprovado
posicdo favoravel a reivindicacdo pelo nivel superior para o cargo de técnico
judiciario. Sem prejuizo de outras consideracgdes, 0 aspecto que ndo deve escapar
a analise da Administracdo, pela sua relevancia, é o da repercussdo dessa
reivindicacdo dos técnicos sobre o clima organizacional. As analises sociol6gicas
demonstram que quando uma demanda difusa transforma-se em movimento
reivindicatério organizado e coletivo as suas repercussdes sdo amplificadas
exponencialmente. Atualmente, a discussé@o sobre o requisito de nivel superior
para o cargo de técnico judiciario repercute ampla e intensamente nas redes
sociais e, sobretudo, nos ambientes de trabalho. Nesse contexto, marcado também
por outras clivagens organizacionais e incertezas quanto a valorizacdo das
carreiras dos servidores do Judiciario Federal, é fundamental que ocorra um
processo de tomada de decisdo direcionado para o assunto em tela, a fim de
evitar-se a persisténcia e intensificacéo, ao longo do tempo, de conflitos e tensdes
que possam causar prejuizos a motivacdo dos servidores e ao clima
organizacional. (...) Nos érgédos do Poder Judiciario onde o processo judicial
eletronico foi implementado de modo abrangente, a automacédo eliminou as
tarefas mais simples destinadas ao perfil de competéncias de nivel medio e
ampliou as demandas por servidores com formacdo de nivel superior,
especialmente na area juridica, que possam assumir atribuicdes de maior
complexidade. Da mesma forma, a adocdo de sistemas e tecnologias de
informacdo e comunicagdo (TICs) nas unidades administrativas vem
automatizando rotinas operacionais e ampliando a demanda por conhecimento
especializado de nivel superior. (...) E importante notar que o processo eletrénico
mudou drasticamente o perfil de competéncias necessario as novas demandas da
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Justica Federal, mas a mudanca na estrutura de cargos tende a ser um processo
lento e complexo. A prioridade dada a criacao de cargos de analista mostrou-se
uma estratégia adequada para evitar o agravamento dos desequilibrios entre o
perfil necessario e a composicéo atual da estrutura de cargos, mas os seus efeitos
sao relativamente limitados e demorados no que tange as possibilidades de
modificagcdo estrutural da defasagem, em virtude do custo financeiro e do
quantitativo de técnicos que compdem o quadro de servidores do Judiciério
Federal (estimado em torno de 60 mil técnicos). Mesmo considerando-se a
hipdtese de transformacéo gradual dos cargos de técnico em analista, resultados
significativos s6 seriam obtidos a longo prazo, com a desvantagem de gerar a
reducdo do quadro de servidores e amplificar os tensionamentos relacionados a
desvalorizacdo da carreira de técnico.

De inicio, ndo estava colocada a discussao sobre a adogdo do requisito de nivel
superior para o cargo de técnico judiciario. Mas, no contexto atual, a proposta
passou a ser vista pela Administracdo como uma possivel solucdo para 0s
desequilibrios verificados no perfil da forca de trabalho do Poder Judiciario.
Veja-se, por exemplo, a manifestacdo do Desembargador Federal Celso Kipper,
Corregedor Regional da Justica Federal da 4* Regido, favoravel a proposta
(manifesto encaminhado por servidores da Subsecdo Judiciaria de Passo
FundoRS) de curso superior como requisito para ingresso no cargo de Técnico
Judiciario: ‘Outrossim, aproveito o ensejo para registrar que esta Corregedoria
Regional, nas visitas correicionais que tem levado a efeito, vem observando -
diante da realidade do processo eletrénico, que automatizou sobremaneira as
rotinas cartorarias - uma constante e crescente necessidade de incremento do
numero de servidores com formacao universitaria, notadamente na area juridica,
em razdo da concentracdo de atribuicdes na area fim (é dizer, assessoria aos
gabinetes) com a ja referida mudanca de paradigma proporcionada pelo Eproc.
Frente a esta nova realidade, externo, prima facie, o apoio desta Corregedoria
ao manifesto anexo, submeto-o a vossa consideragao para o encaminhamento que
essa Presidéncia entender pertinente.’ (...) Apesar das atribui¢des de técnico
judiciario serem formalmente de nivel médio, o trabalho de uma parcela
significativa dos técnicos judiciarios concentrou-se nas atividades de analise
processual. Como se pode notar, em agosto de 2016, 235 técnicos atuam em
Gabinetes e na Vice-Presidéncia (55,69 % da respectiva lotacdo), superando
inclusive o total de 170 analistas (40,29 %) lotados nestas unidades. Deste total
de 235 técnicos, 198 (84,25 %) possuem curso superior de direito completo.
Quanto aos outros 37 tecnicos, diversos possuem curso de direito incompleto e
também existe a possibilidade de que alguns tenham curso de direito completo
nao averbado. Cabe registrar que, de acordo com o relatorio fornecido pelo
Nucleo de Cadastro, gerado no Sistema de Recursos Humanos, aproximadamente
84% dos servidores ativos da 42 Regido atualmente ocupantes do cargo de
Técnico Judiciario possuem curso de nivel superior completo ou escolaridade
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maior (pos-graduacdo, mestrado, doutorado, etc.). Embora néo esteja no escopo
deste parecer analisar as atividades realizadas pelos técnicos na area
administrativa, convém registrar que, neste &mbito, os conhecimentos de nivel
superior (arquitetura, psicologia, sociologia, administracdo, ergonomia,
contabilidade, etc.) também s8o necessarios para suprir lacunas de
especializacdo relevantes na atual estrutura de cargos. (...) O cenério atual
caracteriza-se pela defasagem da atual estrutura de cargos, agravada pelos
impactos do processo eletronico, bem como pela necessidade de ajuste no perfil
de competéncias e nas atribuicbes da carreira de técnico judiciario. E neste
contexto que se situa a proposta de curso superior como requisito para ingresso
no cargo de técnico judiciario, bem como a analise de sua conveniéncia e
oportunidade. Além dos aspectos ja mencionados, € importante levar em conta
gue a automacéo gerada pelo processo eletronico, bem como por outros sistemas
e tecnologias de informacéo e comunicacao (TICs), gera a eliminacao de tarefas
em larga escala e o consequente esvaziamento do trabalho de servidores que
atuam em rotinas cartorarias e administrativas. Ocorre que 0s técnicos
judiciarios foram selecionados para atender a um perfil de competéncias distinto
das novas demandas da Justica Federal. Neste contexto, a Administracao
necessita, com urgéncia, de mecanismos de selecao imediata do perfil adequado
a nova realidade trazida pelo processo eletrbnico, sob pena continuar
alimentando, por muitos anos, os desequilibrios nas competéncias oferecidas pela
atual estrutura de cargos. A proposicao de nivel superior como requisito para a
carreira de técnico judiciario atende ao pedido pontual dos servidores e, também,
ao interesse da Administracdo em dispor de instrumentos que permitam dar
inicio, de imediato, aos ajustes no perfil de competéncias necessarios as novas
demandas do Poder Judiciario. Deste modo, a Administracdo estaria dando uma
indicacéo clara de reconhecimento e valorizagdo do papel desempenhado pelos
técnicos judiciarios, contribuindo sobremaneira para promo¢do de um clima
organizacional favoravel ao desenvolvimento profissional dos servidores.
Ressalte-se, ainda, que o pedido inicial de adocdo do nivel superior como
requisito para a carreira de técnico judiciario esta desvinculado da alteracéo
imediata do padrdo remuneratério, o que obviamente sera reivindicado
posteriormente pelos interessados. Na verdade, a reivindicacdo salarial
independe da alteracdo do requisito de ingresso, uma vez que questdes como a
correcao da defasagem salarial ou o retorno da sobreposic¢ao parcial das tabelas
dos cargos de técnico e analista podem ser resolvidas, a qualquer tempo, nas
esferas politica e legislativa. Assim, pelas razbes expostas, este parecer é
favoravel a mudanca do requisito de escolaridade para ingresso na carreira de
técnico judiciario, passando-se a exigir o diploma de nivel superior (...).”;

2. parecer da Secretaria de Gestédo de Pessoas do TRT/PE (Processo PROAD
n.o 115321/2017): “(...) Importante ressaltar, que, atualmente, a grande maioria
dos candidatos nomeados para o cargo de Técnico Judiciario neste Regional
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possuem nivel superior, bem como que existe uma dissonancia entre a exigéncia
para a investidura no referido cargo e as atribuicdes a ele inerentes (...).”

9. Carreiras que alteraram o seu requisito de investidura

A sociedade contemporanea vem passando por profundas transformacoes, refletindo no
sistema de trabalho.

Os cargos publicos ndo mais apresentam a mesma complexidade de décadas atras: as
atividades de nivel intermediario estdo desaparecendo por completo no servico publico,
que parou de absorver pessoas que ndo tenham diploma de conclusdo de curso superior.

Essa evolucdo impds a busca do aperfeicoamento da atuacdo dos 6rgdos publicos, que

passaram a reestruturar diversas carreiras para acompanhar a progressividade.

A tabela abaixo ilustra o grande quantitativo de carreiras que foram forcadas a alteracédo
do requisito de ingresso para o nivel superior, de forma a acompanhar a evolugdo em
complexidade corrente no servigo publico:

Ambito Orgéo Cargo/Carreira Ato normativo
Agente

Federal | Policia Federal (PF) Escrivao Lei 9.266/96
Papiloscopista

Federal E‘ngeB';a Federal do Brasil Técnico da Receita Federal Lei 10.593/02

Federal EF?I-!\’IISI)a Rodoviaria Federal Policial Rodoviario Federal Lei 11.784/08
Técnico Legislativo, Nivel 11, | Aton.o2,de?7

Federal | Senado padrédo 21, na especialidade de abril de
Policial Legislativo 2022
Agente

DISTIO | pojicia Civil (PC-DF)  [oorvad Lei 9.264/96

Federal Papiloscopista
Agente Policial de Custddia

Distrito | Policia Militar .

Federal | (PM-DF) Soldado Lei 11.143/05

Distrito qupo de  Bombeiros Soldado Lei 12.086/09

Federal | Militar
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(CBM-DF)
Secretaria da Fazenda do | Agente de  Fiscalizacdo e
Estadual | Estado do Mato Grosso Arrecadagéo de Tributos LCE 98/01
(Sefaz-MT) Estaduais
Tribunal de Justica do
Estadual | Estado do Ceara Oficial de Justica Lei 13.221/02
(TJ-CE)
Secretaria da Fazenda do | Técnico da Receita Estadual
Estadual | Estado do Amazonas Técnico em Arrecadacdo de | Lei2.750/02
(Sefaz-AM) Tributos Estaduais
Policia Civil do Estado do | Inspetor
Estadual | Rio de Janeiro Oficial de Cartério Policial Lei 4.020/02
(PC-RJ) Papiloscopista
Policia Civil do Estado do | Escrivao
Estadual | Mato Grosso . . LCE 155/04
(PC-MT) Investigador de Policia
Tribunal de Contas do | Técnico em Atividades
Estadual | Estado de Santa Catarina | Administrativas LCE 255/04
(TCE-SC) Técnico de Controle Externo
Técnico de Auditoria das Contas
Publicas
Técnico de Inspecdo de Obras
Tribunal de Contas do | pP(blicas
Estadual | Estado de Pernambuco Assistente Técnico de Plenario Lei 12.595/04
(TCE-PE) Assistente Técnico de Informatica
e Administracdo
Programador de Computador
Policia Civil do Estado do | Escrivédo
Estadual | Rio Grande do Sul (PC- Lei 12.350/05
RS) Inspetor
Policia Civil do Estado do | Escrivao
Estadual | Maranhdo Inspetor Lei 8.508/06
(PC-MA) Agente
Tribunal de Justica do | Assistente em  Administragéo
Estadual Estado do Rio Grande do | Judiciaria LCE 372/08
Norte Auxiliar Técnico
(TJ-RN)
Agente de Policia
Policia Civil do Estado do | Agente Penitenciario
Estadual | Tocantins Auxiliar de Autopsia Lei 2.005/08
(PC-TO) Escrivéo de Policia
Papiloscopista
Estadual Agente de Policia LCE 137/08
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9. Carreiras que alteraram o seu requisito de investidura

Policia Civil do Estado do
Pernambuco
(PC-PE)

Escrivéo de Policia

Auxiliar de Perito

Auxiliar de Legista

Datiloscopista

Operador de Telecomunicagfes

Secretaria de Justica e
Direitos Humanos do

Agente de Seguranca

Estadual Estado de Pernambuco | Penitenciaria LCE 150/09
(SJDH-PE)
Policia Militar do Estado
Estadual | de Santa Catarina Soldado LCE 454/09
(PM-SC)
Estadual | Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do | Técnico Tributario da Receita Lei 13.314/09
Sul Federal
(Sefaz-RS)
Oficial da Policia Militar
Praca da Policia Militar
Policia Militar do Estado | Oficial do Corpo de Bombeiros
Estadual de Minas Gerais (PM-MG) | Militar LCE 115/10
Praca do Corpo de Bombeiros
Militar
Estadual | Tribunal de Justica do
Estado de Goias Técnico Judiciario Lei 17.663/12
(TJ-GO)
Estadual | Tribunal de Contas do | Técnico em Atividades
Estado do Mato Grosso Administrativas Lei 10.182/14
(TCE-MT) Técnico de Controle Externo
Estadual | Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo Oficial de Justica LCE 1.273/15
(TJ-SP)
Secretaria de Estado da
Estadual Justiga e Cidadania do Rio Agente Penitenciario Estadual LCE 566/16
Grande do Norte
(SEJUC-RN)
Policia Civil do Estado do é‘g;?\tlzo
Estadual | Acre - - - Lei 3.228/17
(PC-AC) Perlt_o_ Paplloscoplstg
Auxiliar de Necropsia
TOTAL 61 CARGOS

(rol exemplificativo)

(rol exemplificativo)
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TeA!

Técnicos em Ag¢ao!

9. Carreiras que alteraram o seu requisito de investidura

10. Conclusao

A Cémara dos Deputados, corretamente, aprovou, no PL 3662/2021, a alteracdo do
requisito de investidura no cargo de Técnico Judiciario do PJU, do nivel intermediario
para o nivel superior (0 NS).

Essa medida ndo sO visou a reparacdo do erro do anacronismo da lei, que insiste em
conceituar o referido cargo como sendo de nivel intermediario, como também, num
cenario futuro, evitara a afronta ao Principio da Economicidade que tem ocorrido com a
perda de forca de trabalho no PJU decorrente da transformacéo de cargos vagos de
Técnico Judiciario em cargos de Analista Judiciéario.

Essa perda de forca de trabalho é o consequente aritmético da diferenca remuneratdria
entre os cargos. Degradaré as atividades mais numerosas executadas no PJU, aquelas de
natureza de suporte técnico e administrativo, que sdo privativas dos Técnicos Judiciarios.

O NS, vale repetir, ndo demandara aumento de despesas, ndo onerando os cofres publicos.

Essa é a solucdo mais racional e devida para PJU, sobretudo nestes momentos de crise
econdmica.

Setenta mil familias de Técnicos Judiciarios estdo aguardando, hd décadas, essa
disposicao que é medida de Justica e Economicidade.

NS JA!

Equipe TeA!

44



