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Oficio D.A. n® 037/2023 Joao Pessoa, 24 de marco de 2023

A sua Exceléncia o Senhor

Conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello

Conselho Nacional de Justica — SAF SUL Quadra 2, Lotes 5/6 - CEP 70070-600
Brasilia - DF

Excelentissimo Conselheiro,

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado da Paraiba - SINDJUF/PB, entidade de
representacao sindical, representado por seu Coordenador Geral, Claudio
Aurélio de AraGjo Dantas, e por seu Coordenador do Brejo, Litoral e
Curimatau, Pedro de Figueirédo Lima Neto, com suporte no artigo 89,
ITII, da Constituicdo da Republica, dirige-se a Vossa Exceléncia para
encaminhar uma proposta para ser debatida no subgrupo de TI do Férum
Permanente de Carreira desse Conselho Nacional de Justica.

Nossa proposta surge para enderegar a nossa preocupagao no
sentido de conter a evasao de talentos da area de TIC do Poder
Judiciario da Uniao, especialmente com a nova realidade do
teletrabalho, onde se verifica que os maiores players do mercado tém
absorvido a mao de obra especializada do poder publico devido aos baixos
salarios atualmente em voga no PJU, especialmente no periodo do pés-
pandemia.

Entendemos que a nossa proposicdo vai de encontro aquilo
que o TCU solicitou desse CN]J no Acérdao do Plenario de N°
1200/2014, que recomendou a promocao de acdes voltadas para
aperfeicoamento de varios itens de gestdo e de uso de recursos de TIC,

em especial voltadas a manutengao, adequacao e melhor gerenciamento
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de sua forga de trabalho.

A minuta aqui proposta foi redigida para alteracao da lei
atualmente em vigéncia, mas o seu “espirito” pode ser aproveitado na
elaboracao de uma lei totalmente nova, como entendemos ser o mais
adequado, embora exista a opcao do encaminhamento imediato dessa
proposta para enderecar mais rapidamente aquilo que a corte de contas
solicitou desse 6rgdo de controle do Poder Judiciario desde 2014.

Deixamos registrado que, a despeito das muitas propostas
debatidas no coletivo de profissionais de TIC da Fenajufe, a proposta que
endereca de maneira mais direta e imediata o problema da evasao de

talentos é, indubitavelmente, pagar melhor o profissional de TIC,

além, é claro, de dar a ele condicdes de capacitacdo continua e
reconhecimento por alcancar certificacdes reconhecidas pelo mercado.
Entendemos que isso ira refletir positivamente no objetivo final do Poder
Judiciario: prestar o melhor e mais célere servico ao seu
jurisdicionado!

Aproveitamos do ensejo para desejar votos de éxito e sucesso
na conducdo dos temas do Férum Permanente de Carreira, ao tempo em
gue nos colocamos a vossa inteira disposicao para colaborar com o que for

necessario no debate do subgrupo do segmento de TIC.

Respeitosamente,

— : _— /: o ::t%;w-"—»”; —
- — T Ccdre / / P
Claudio Aurélio de Araujo Dantas Pedro/de Figueirédo Lima Neto
Coordenador Geral Coordenador do SINDJUF-PB
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MINUTA

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE

“Altera dispositivo da Lei n°® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, Plano
de Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido e da outras
providéncias.”

A PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O paragrafo 8° do Art. 5° da Lei n® 11.416/2006 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

A o o 1
S 5

§ 89 100% (cem por cento) das atribuicobes das funcoes
gerenciais relativas a area de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(TIC) serao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos de TI, na forma prevista em regulamento.

Art. 20 O Art. 189 da Lei n© 11.416/2006 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo Permanente de Atividade de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - GAPTIC, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de
Técnico Judiciario da area especializada de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacao, enquadrados no art. 40 desta Lei.

§ 10 A gratificagcao de que trata este artigo corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do maior vencimento basico do ultimo nivel
(C13) da tabela do maior cargo de serventudrio da estrutura das
carreiras do Poder Judiciario da Unido.

Art. 39 Apds a inclusdao do novo Art. 189, o antigo Art. 18°
passara a ser o Art. 199, e os demais que o sucedem devem ser
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somados ao numeral 1, de modo sucessivo, até o ultimo artigo, que
passara a ser o Art. 340,

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, de de ; da Independéncia e
da Republica.

Ministro .......ccvvvviinnnn.
Presidente do Supremo Tribunal Federal
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JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdao das Casas do Congresso
Nacional tem por objetivo auxiliar a contencao da constante evasao de
talentos da area de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao (TIC), que é
extremamente estratégica para os tribunais brasileiros, bem assim
implementar, dentro do principio da razoabilidade que o caso exige, a
Gratificacao Permanente de Atividade de TIC (GAPTIC), além de
atender todas as recomendacgdes do Tribunal de Contas da Uniao ao CNJ
através do Acordao do Plenario de N° 1200/2014, que recomendou a
promocao de agdes voltadas para aperfeicoamento de varios itens de
gestdo e de uso de recursos de TIC, em especial voltadas a manutencao,
adequacao e melhor gerenciamento de sua forca de trabalho.

Dentre as acodes elencadas no Acérddo, destacamos:

“9.1.1. criacdo de cargos especificos da area de TI,
distribuidos em  carreira, de forma a propiciar a

oportunidade de crescimento profissional;

9.1.2. atribuicdo das funcbes gerenciais exclusivamente

a servidores ocupantes de cargos efetivos de TI;

9.1.3. estipulagdo de remuneracao coerente com a

relevadncia das atribuicées desenvolvidas;

9.1.4. permanente capacitacdo dos servidores, incluindo
nessas acdoes o conteudo multidisciplinar necessario
ao exercicio das atribuicbes inerentes a essas funcoes,
cujas competéncias vao além dos conhecimentos de

Tecnologia da Informacao;

9.3.1. ao Conselho Nacional de Justica que reforce as
medidas necessarias para prover as dreas de TIC das
instituicbes do Poder Judicidrio brasileiro com o0s

quantitativos minimos  referenciais indicados na
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Resolucdo CNJ 90/2009, especialmente, apds sua

revisao,

9.3.2.1. estabelecer estratégias que visem a
minimizar a rotatividade do pessoal efetivo, atuante na
area de TI, inclusive com o desenvolvimento de acoes
voltadas a criacdo de carreira especifica de TI, com
remuneracdo compativel com as atribuicoes dos
respectivos cargos, de modo a tratar as principais
causas da evasao de pessoal identificadas na tabela
26"

A Resolugao CNJ n. 211, de 15 de dezembro de 2015,
chegou a dispor sobre a estratégia nacional de tecnologia da informacdo e
comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

O art. 1° da referida resolucdao instituiu a estratégia
nacional de tecnologia da informacdao e comunicacdo do Poder Judicidrio
para o sexénio 2015-2020, em harmonia com os macrodesafios do Poder
Judicidrio, em especial, com aquele que estabelece a "melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC".

Ja o art. 13 determinou que cada 6rgao deveria compor
seu quadro permanente com servidores que exercem atividades voltadas
exclusivamente para a area de tecnologia da informacao e comunicacao.

O § 19 do Art. 13 estabeleceu que o quadro permanente
de servidores de que trata o caput deveria ser compativel com a
demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario
o numero de usuarios internos e externos de recursos de TIC e o
referencial minimo estabelecido.

Nesse sentido, o art. 14 estabeleceu a necessidade de
cada o6rgao definir e aplicar a politica e gestdao de pessoas com a fixagao
de recursos humanos e também a criacao de gratificacao especifica
para a area de TIC. Vejamos:
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Art. 14. Cada d6rgdo devera definir e aplicar politica de
gestdo de pessoas que promova a fixacao de recursos
humanos na &rea da Tecnologia da Informacdo e
Comunicagcdo, recomendando-se a criacao de cargos,
especialidades e gratificacdao especificos para essa
area.

§ 19 Os cargos ou especialidades deverdo ser organizados
de forma a propiciar a oportunidade de crescimento
profissional.

§ 20 Cabera ao oOrgdo deliberar sobre a criacdo de
gratificacdo especifica para area de TIC,
regulamentando a sua percepcdo e condicoes e
associando a critérios objetivos, como:

I - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar
a eficiéncia dos processos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo;

II - grau de responsabilidade ou atribuicdo técnica
especifica do servidor, a fim de estimular a colaboragdo
de alto nivel e evitar a evasdo de especialistas em
determinada area;

IIT - projetos de especial interesse para o drgao, de forma
a obter um melhor aproveitamento dos recursos humanos
existentes.

§ 39 A gratificacdo devera ser destinada aos servidores do
qguadro permanente do dérgdo, nas areas de TIC e lotados
nas unidades diretamente subordinadas a essa area, para
minimizar a rotatividade de pessoal efetivo.

A resolugao foi clara: nao falou em criar fungbes em

numero limitado para distribuir entre os servidores de TIC, mas de uma
gratificacdao especifica, perceptivel por todos e por critérios

que nao se confundem com as funcdes de carater

objetivos,

gerencial.
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Vejamos o que dispds o Art. 29, § 1° da Resolucao CNJ
211/2015, in verbis:

Art. 29. Cada drgao devera elaborar um Plano de
Trabalho, para atendimento aos critérios estabelecidos
nesta Resolucao, conforme modelo a ser disponibilizado
pelo Conselho Nacional de Justiga.

§ 19 O Plano de Trabalho devera ser entregue ao CNJ até
o dia 31 de margo de 2016 e seguir a estrutura de grupos
de entregaveis, com previsdo de atendimento integral
dos critérios até dezembro de 2020, com os seguintes
prazos de atendimento intermediario para adequacao:

(...)

IV- Grupo 4: do quadro permanente de servidores e da
elaboracdo de politica de gestdo de pessoas prazo é de
até 4 (quatro) anos, contados apds a vigéncia desta
Resolugao.

E de conhecimento geral no &mbito do Poder Judicidrio
em todos os seus ramos e pelo Tribunal de Contas da Unido a elevada
rotatividade nos quadros de pessoal de TIC do Poder Judicidrio Federal,
situacao por demasiadamente nociva ao tipo de politica estratégica que
vem sendo adotada pelo CNJ], sendo imperativa, porquanto, o
impulsionamento de medidas administrativas eficazes no sentido de
manter e ampliar a satisfacdo dessa importante parcela profissional
especializada.

Tal medida torna-se imprescindivel para o aumento da
produtividade, da qualidade dos servicos prestados aos jurisdicionados e,
porque nao dizer, do préprio funcionamento da Justica, diante da escassez
cada vez maior de servidores, sobretudo numa conjuntura profissional
caracterizada por mudancas abruptas e radicais, motivadas pela
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incorporacao de tecnologias, tendo desdobramentos nos ambitos
econ6mico, social e politico num mundo que passa por uma transicao de
época caracterizada pela chamada Industria 4.0 onde o desenvolvimento
e a incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas alteram radicalmente o mundo
e moldam as estruturas de organizacgao.

Sendo assim, visando atender a propria sociedade,
receptora dos servigos judiciarios, apresentamos o presente Projeto de
Lei, que visa equacionar tais demandas e melhorar ainda mais os servigos
que o Poder Judiciario oferece aos cidadaos, amparado por esta
importante area, que sdo os servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao de todos os tribunais federais do pais.

Importante ressaltar, por fim, que esta medida terd
impacto minimo em termos de aumento de despesa, tendo em vista o
baixo nimero de servidores de TIC nos tribunais, mas com altissimo
impacto na satisfacdo de tais serventudrios com a sua atividade laboral,
bem como na retencdo dos talentos da &area, que refletird em maior
comprometimento com o atingimento das metas institucionais do
judiciario brasileiro, cada vez mais dependente de servicos de TIC de alta
qualidade e complexidade.

Diante de todas as alegacOes aqui trazidas a baila, ndo
restam duvidas quanto a necessidade e urgéncia na aplicacdao de
providéncias urgentes junto aos 6érgaos do Judicidrio Federal da Unido,
para fins de que seja efetivamente implantada a Gratificacao
Permanente de Atividade de TIC (GAPTIC).
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